Pagina nim. 28

BOJA nim. 233

Sevilla, 28 de noviembre 2011

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 11 de noviembre de 2011, por la que se
crea el Registro Andaluz de Certificados de Profesiona-
lidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, y se esta-
blece el procedimiento para su registro y expedicion.

El Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se
regula la Ordenacion de la Formacion Profesional para el Em-
pleo en Andalucia, establece un nuevo modelo de Formacion
Profesional que tiene por objeto facilitar a las personas traba-
jadoras, ocupadas y desempleadas, una formacion ajustada
a las necesidades del mercado de trabajo, que atienda a los
requerimientos de competitividad de las empresas, a la vez
que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional y de-
sarrollo personal de las personas trabajadoras, capacitandolas
para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones y
para el acceso al empleo.

En la sociedad del conocimiento, basada en la produccion,
distribucion y uso del conocimiento y de la informacion, el re-
curso fundamental de las organizaciones es el conocimiento
que determina su verdadero valor. En este sentido, las compe-
tencias de las personas trabajadoras en la prestacion de sus
servicios es el elemento fundamental del capital intelectual de
las empresas. De ahi la importancia de la acumulacién de ca-
pital humano como factor clave que impulsa el crecimiento de
la productividad a medio y largo plazo, y la correspondiente
mejora de empleabilidad de las personas trabajadoras, como
condicion previa para la influencia relevante de los cambios
tecnoldgicos. En consecuencia, resulta necesario la inclusion
de medidas a fin de mejorar la eficacia de las intervenciones
publicas en los procesos de acumulacion de capital humano.

La certificacién de la competencia profesional consiste
en la acreditacion que posee la persona trabajadora, para el
ejercicio de una ocupacion o una determinada actividad profe-
sional en un proceso que tiene como meta proporcionar una
informacion oficialmente comprobada de las competencias de
las personas trabajadoras, a fin de favorecer los procedimien-
tos de busqueda de empleo, permitiendo, al mismo tiempo,
la gestion adecuada de los recursos humanos en el proceso
productivo. En este sentido, se ha publicado el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifica-
dos de profesionalidad cuyo objeto es regular dichos certifica-
dos de profesionalidad, en aspectos esenciales tales como sus
efectos, estructura y contenido, vias para su obtencién y los
relativos a la imparticion y evaluacién de las correspondientes
ofertas de formacion profesional para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

A mayor abundamiento, y en relacién con el procedi-
miento, los requisitos y efectos de la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por las personas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, se ha publicado el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

Por otra parte, el articulo 19 del Decreto 335/2009, de
22 de septiembre, dispone que el Servicio Andaluz de Empleo
creard un Registro nominal y por especialidades formativas
de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones
parciales acumulables, que se expediran siguiendo el procedi-
miento que se establezca mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de Empleo.

El citado articulo determina que la competencia para la
expedicion de los certificados de profesionalidad y las acredi-
taciones parciales acumulables en Andalucia, corresponde al
Servicio Andaluz de Empleo, que los expedira a quienes los
hayan solicitado y demuestren haber superado los modulos
correspondientes a dicho certificado, o bien hayan obtenido

el reconocimiento y la acreditacion de todas las unidades de
competencia que hayan sido adquiridas a través de la expe-
riencia laboral o vias no formales de formacion.

Asimismo, el Servicio Andaluz de Empleo creara el Regis-
tro en el que quedaran inscritos los certificados de profesio-
nalidad y las acreditaciones parciales acumulables que hayan
sido expedidas en Andalucia. El citado Registro se integrara en
el marco del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos
de Empleo.

Mediante la presente Orden se procede a la creacion del
Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acredi-
taciones Parciales Acumulables, a la regulacién de su organi-
zacion y sus funciones, y a la implantacion del procedimiento
de calificacion, inscripcion y expedicion de los mismos, apos-
tando por el uso de los sistemas informaticos y telematicos en
su tratamiento.

De otro lado, y de conformidad con el articulo 11.2.c del
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo, en la redaccion dada por el Decreto
97/2011, de 19 de abril, por el que se modifica aquél, las com-
petencias relativas a la gestion y expedicion de acreditaciones
profesionales de la poblacion activa y, en particular, los cer-
tificados de profesionalidad en Andalucia, corresponden a la
Direccion General competente en materia de Formacion Profe-
sional para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, Centro
Directivo al que se adscribe Registro Andaluz de Certificados
de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables.

Por ultimo, la presente Orden ha sido sometida a las con-
sultas previas establecidas de acuerdo con el articulo 2 del
Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que se crea el
Consejo Andaluz de Formacion Profesional, y de conformidad
con el articulo 8.3.f) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

En consecuencia, en uso de las facultades y competencias
conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y por el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, y en
virtud de las competencias que me vienen conferidas por la
legislacion vigente,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. En el marco de lo dispuesto por el articulo 17, del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, mediante la presente Orden se
procede a la creacién del Registro Andaluz de Certificados de
Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, regu-
lando su organizacion y sus funciones.

2. Asimismo, se procede a establecer el procedimiento
para la calificacion, inscripcién y expedicion de los certificados
de profesionalidad y acreditaciones parciales acumulables, ad-
quiridas a través de la via de la formacion.

En el supuesto de los procedimientos para la evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales, obtenidas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, se regula la inscripcion de la acreditacién de uni-
dades de competencia expedidas en el ambito de los mismos.
Asimismo, se establecen los tramites necesarios para la ob-
tencién de un certificado de profesionalidad, cuando se com-
pleten a través de estos procedimientos los requisitos para su
obtencion.

3. El ambito territorial de aplicacién del procedimiento y
los requisitos establecidos en esta Orden, se circunscribe a la
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Comunidad Autonoma de Andalucia, si bien los certificados
y las acreditaciones parciales acumulables tendran validez en
todo el territorio del Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones Profesionales y de la Formacion Profesional.

CAPITULO Il

Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad
y Acreditaciones Parciales Acumulables

Articulo 2. Creacidn, adscripcion y estructura.

1. Se crea el Registro Andaluz de Certificados de Profesio-
nalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, como Regis-
tro unico de naturaleza administrativa, que tendra por objeto
la inscripcién nominal y por especialidades formativas de los
certificados de profesionalidad y las acreditaciones parciales
acumulables.

2. El Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y
Acreditaciones Parciales Acumulables esta adscrito a la Direc-
cion General competente en materia de Formacién Profesional
para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, que sera res-
ponsable de su organizacién, gestion y funcionamiento.

3. El Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad
y Acreditaciones Parciales Acumulables se estructura por
nombres y especialidades formativas, dividiéndose en las si-
guientes secciones:

a) Seccion Primera, certificados de profesionalidad.
b) Seccién Segunda, acreditaciones parciales acumulables.

4. Corresponde a la Direccion General competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo del Servi-
cio Andaluz de Empleo, el tratamiento de los asientos que se
practiquen, de manera que se garantice la imposibilidad de su
manipulacion.

Articulo 3. Organizacion del Registro y competencias.

1. El Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad
y Acreditaciones Parciales Acumulables se organiza en unida-
des registrales provinciales, dependientes de las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Corresponde a la persona titular de la Direccion Gene-
ral competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo las siguientes com-
petencias:

a) Practicar o denegar las inscripciones, renovaciones, las
variaciones de datos y las cancelaciones de las inscripciones
en el Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y
Acreditaciones Parciales Acumulables, respecto de los certifi-
cados y acreditaciones que se citan en el articulo 1.2.

b) Coordinar el Registro Andaluz de Certificados de Profe-
sionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables

c) Garantizar la adecuada comunicacion con los registros
estatales.

3. Las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de
Empleo, en su condicion de 6rganos administrativos encarga-
dos de la llevanza del Registro Andaluz de Certificados de Pro-
fesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, tendran
las siguientes funciones:

a) Custodiar y conservar la documentacion que haya ser-
vido de soporte de los asientos que se practican, y, en espe-
cial, las actas de evaluacién y los documentos donde se refle-
jen los resultados de la misma, que deberan ser remitidos por
los centros que impartan los modulos formativos, en un plazo
no superior a tres meses.

b) Posibilitar a las personas interesadas el acceso a sus
propios datos.

c) Facilitar la informacién y la documentacién necesaria
que le sea requerida sobre los requisitos para la expedicion de
certificados y acreditaciones.

d) Emitir las certificaciones y notas simples sobre las ins-
cripciones practicadas, cuando proceda.

e) Aquellas otras que se determinen legal o reglamenta-
riamente.

Articulo 4. Derecho de acceso y efectos de la inscripcion.

1. El derecho de acceso al mismo por la ciudadania se
ejercera de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y la presente Orden. Asimismo, el acceso por
otras Administraciones Publicas se ejercera en los términos
de la Disposicion Adicional segunda de la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible.

2. Las certificaciones que se emitan tienen la considera-
cion de documentos publicos y acreditan el contenido de los
asientos del Registro Andaluz de Certificados de Profesionali-
dad y Acreditaciones Parciales Acumulables. Las notas sim-
ples de los asientos tienen eficacia meramente informativa,
consistiendo en un extracto sucinto del contenido de aquellos
sin caracter de documento publico.

3. Las inscripciones produciran sus efectos mientras no
se proceda a la rectificacion o cancelacion que, en su caso,
resulte pertinente.

Articulo 5. Informacion contenida en el Registro Andaluz
de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales
Acumulables y asientos registrales.

1. En el Registro Andaluz de Certificados de Profesio-
nalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables se incluira
el conjunto de inscripciones que reflejen los datos de todos
los certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales
acumulables, adquiridas a través de la via de la formacion o
mediante los procedimientos para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales, obtenidas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en los
supuestos establecidos en el articulo 1.2 de la presente Or-
den, expedidos por el Servicio Andaluz de Empleo.

2. Cada certificado de profesionalidad o unidad de com-
petencia acreditada conformara un asiento registral. El Regis-
tro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acreditacio-
nes Parciales Acumulables asignara una clave alfanumérica
a cada inscripcion, que debera ir impresa en la certificacion
correspondiente. En el caso de extravio, destruccion u otras
causas de pérdida del certificado original, podran expedirse
duplicados.

3. El Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad
y Acreditaciones Parciales Acumulables reunira las especifica-
ciones técnicas recogidas en el Anexo IV.

Articulo 6. Tratamiento y archivo informatico.

El tratamiento y archivo de los datos contenidos en el Re-
gistro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acredita-
ciones Parciales Acumulables se llevara a cabo mediante los
medios y procedimientos informaticos que sean precisos para
lograr los fines a aquél encomendados, de conformidad con la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo.

Articulo 7. Informacion estadistica.

1. Cualquier informacién estadistica que se pretenda de
los datos contenidos en el Registro Andaluz de Certificados
de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables,
debera serlo para uso estrictamente oficial y sera autorizada
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por la persona titular de la Direccién General competente en
materia de Formacién Profesional para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo.

2. La Unidad Estadistica del Servicio Andaluz de Empleo
participara en el disefio y, en su caso, implantacion de los fi-
cheros del Registro, que recojan informacion administrativa
susceptible de explotacion estadistica.

Articulo 8. Integracion del Registro Andaluz de Certificados
de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables en el
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

1. El Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad
y Acreditaciones Parciales Acumulables se integrara en el
marco del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos
de Empleo por Resolucion de la persona titular de la Direc-
cion General competente en materia de Formacion Profesional
para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

2. La informacién contenida en el Registro de cada per-
sona demandante, pasara a formar parte del Sistema de Inter-
mediacion Laboral de Andalucia. Asimismo, y con el fin de ga-
rantizar la actualizacion de dicha informacion en tiempo real,
a efectos laborales y educativos, se estableceran los procedi-
mientos oportunos, en particular los relacionados con la inte-
gracion de la demanda de empleo y el historial de la persona.

CAPITULO Il

Procedimiento para la calificacion, inscripcion y expedicion
de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones
parciales acumulables

Articulo 9. Legitimacion.

1. El procedimiento de calificacion, inscripcion y expedi-
cion de certificados de profesionalidad en el Registro Andaluz
de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales
Acumulables, se iniciara a solicitud de persona legitimada,
entendiendo por tal quien reuna alguno de los siguientes re-
quisitos:

a) Que haya superado, en el ambito de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo, la totalidad de los modulos corres-
pondientes al certificado de profesionalidad, o mediante la
acumulacion del médulo de practicas no laborales y las acre-
ditaciones parciales de los mddulos formativos asociados a
las unidades de competencia establecidas en el certificado de
profesionalidad que se solicita.

b) Que haya superado el proceso de evaluacion al amparo
de los procedimientos para la evaluacion y acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experien-
cia laboral o de vias no formales de formacién establecidos
en el desarrollo normativo del articulo 8.4 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio.

c) Que a través de las ensefanzas cursadas en el sistema
educativo, hayan obtenido la certificacion académica que acre-
dite la superacion de la totalidad de los modulos profesionales
asociados a unidades de competencia que conformen el certifi-
cado de profesionalidad que se solicita, a excepcién de los su-
puestos en que se hubieren completado un titulo comprensivo
de todas las unidades de competencia de dicho certificado.

2. Podran solicitar la expedicion e inscripcion de las
acreditaciones parciales acumulables, correspondientes a los
maddulos asociados a las unidades de competencia adquiridas
por via de la formacion, las personas que hayan superado una
mas unidades de competencia establecidas para el certificado
de profesionalidad, sin haber alcanzado la totalidad.

En los supuestos de inscripcion de acreditaciones parcia-
les acumulables obtenidas en el ambito de los procedimientos
para la evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales, la inscripcion sera de oficio.

Articulo 10. Presentacion de solicitudes.

1. Los modelos de solicitudes de inscripcion y expedicién
de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones
parciales acumulables, segun el modelo contenido en el Anexo |,
estaran a disposicion de las personas interesadas en las de-
pendencias del Servicio Andaluz de Empleo, asi como en la
Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo, accesible a tra-
vés del enlace correspondiente en su portal www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdeempleo.

2. La solicitud ira dirigida al 6rgano competente para su
resolucion conforme a lo establecido en el articulo 12, y se
presentaran preferentemente en el Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la pagina
web del Servicio Andaluz de Empleo, indicada en el apartado
anterior. En relacion con la documentacion necesaria se estara
a lo establecido en los apartados 4 y 5 del presente articulo.

Las relaciones juridicas derivadas del procedimiento regu-
lado en el presente apartado se desarrollaran por medios elec-
trénicos. Para ello, deberan concurrir los requisitos exigidos en
el articulo 12.3 y 13 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la Informacion y Atencion al Ciudadano y
la Tramitacién de Procedimientos Administrativos por Medios
Electrénicos (Internet), y las personas solicitantes deberan dis-
poner de la correspondiente firma electronica reconocida, re-
gulada en el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre,
de firma electronica, o del sistema de firma electronica incor-
porado al Documento Nacional de Identidad, de conformidad
con el articulo 13y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 111.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Las solicitudes asi presentadas producirdn los mismos
efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el articulo
70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e incluiran la peticion de autorizacion
para realizar las comunicaciones relativas al procedimiento
por medios electronicos, a través de la suscripcion automa-
tica al sistema de notificaciones telematicas de la Junta de
Andalucia. )

El Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia
emitira un recibo electronico, de tal forma que la persona
interesada tenga constancia de que la comunicacién ha sido
recibida por la Administracién y pueda referirse a ella poste-
riormente. El recibo consistira en una copia autenticada de la
solicitud incluyendo la fecha y hora de presentacion y el nu-
mero de asiento de entrada en el Registro Telematico Unico de
la Junta de Andalucia.

Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electronicos, sera preciso que las
personas solicitantes, en el momento de la iniciacién o en
cualquier otra fase de tramitacion, acepten expresamente di-
cho medio de notificacién como preferente mediante la iden-
tificacion de una direccion electronica al efecto. Asimismo,
podran revocar su consentimiento para que las notificaciones
dejen de efectuarse por via electronica, en cuyo caso deberan
comunicarlo al 6rgano instructor de conformidad con el ar-
ticulo siguiente, e indicar una nueva direccién donde practicar
las notificaciones.

3. También podran presentarse las solicitudes en soporte
papel en los correspondientes Registros de las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo, sin perjuicio de
cualquier otra formula de las recogidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 82.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

4. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firma-
das, deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o autenticada del NIF o NIE de la
persona solicitante. Esta documentacion podra no aportarse



Sevilla, 28 de noviembre 2011

BOJA nim. 233

Pagina nam. 31

siempre que la persona solicitante autorice, cumplimentando
el apartado correspondiente de la solicitud, al érgano instruc-
tor del procedimiento para comprobar sus datos de identidad
a través del Sistema de Verificacion de Identidad, o la solicitud
se haya presentado por via telematica y utilizando para ello
un certificado electrénico, conforme a lo regulado en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre.

b) Certificacion oficial que acredite el nivel de estudios
superado o copia compulsada de la misma.

c) Copia auténtica o autenticada del diploma o diplomas
que acrediten la superacion por el interesado de los mddulos
formativos correspondientes o, en su defecto, certificacion en
el mismo sentido de la Direccion Provincial del Servicio An-
daluz de Empleo, o de la certificacién académica a la que se
hace mencion en el articulo 9 o, en su caso de la copia digi-
talizada del mismo en los términos del articulo 35.2 de la Ley
11/2007, de 22 de junio.

Quienes estén en posesion de las acreditaciones de las
unidades de competencia que completen la totalidad de las
recogidas en un certificado de profesionalidad, sélo deberan
presentar la documentacion indicada en las letras a) y b).

5. No obstante, los documentos indicados en el anterior
apartado no sera necesario acompafarlos con la solicitud,
cuando obren en poder de la Administracion de la Junta de
Andalucia, siempre que se haga constar el dia y procedimiento
en que fueron presentados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 84.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En
este caso se debera cumplimentar el apartado correspon-
diente de la solicitud.

Articulo 11. Instruccion de expedientes de calificacion e
inscripcion.

1. Con caracter general el drgano instructor de los expe-
dientes de calificacion e inscripcion sera la Jefatura de servi-
cio competente en materia de formacion de las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Una vez presentadas las solicitudes de inscripcion, el
organo instructor procedera al examen de las mismas y de la
documentacién aportada, y verificara el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa, teniendo en cuenta los
antecedentes obrantes en el Registro Andaluz de Certificados
de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables.

Para ello se podran solicitar los informes que se estimen
necesarios, asi como tener acceso a los sistemas de control
y seguimiento de la Formacion Profesional para el Empleo, y
al Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional
para el Empleo en Andalucia, de conformidad con lo dispuesto
en las resoluciones que, en su caso, dicte la persona titular
de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

3. De no haber sido remitida la documentacion a la que
se refiere el articulo 3.3, letra a), se requerird a los centros
que impartan los modulos formativos a tal fin.

4. En caso de que la solicitud no retina los requisitos
generales o la documentacion preceptiva establecidos en el
articulo anterior, se procedera a requerir a la persona intere-
sada para que en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, pudiendo también ser requerida para que aporte
informacion y/o documentacion adicional que tenga una espe-
cial relevancia para la resolucién del expediente. De no ser asi,
se le tendra por desistida de su peticion, archivandose ésta,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos del
articulo 42 de la misma Ley.

5. En los supuestos de inscripcion de acreditaciones parciales
acumulables obtenidas en el ambito de los procedimientos para la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, su tra-
mitacion se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo

18 del R.D. 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento de calificacion
e inscripcion.

1. La competencia para resolver sobre la calificacion e
inscripcion de certificados de profesionalidad y acreditaciones
parciales acumulables en Andalucia, asi como sobre cualquier
alteracion o modificacién esencial de los asientos registrales
ya practicados corresponde a la Direccion General compe-
tente en materia de Formacién Profesional para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo.

2. El procedimiento concluira mediante la emision de la
resolucién correspondiente, por la que se autoriza o deniega la
inscripcion pretendida, y que debera ser notificada en el plazo
maximo de tres meses, contados desde el dia siguiente a la
entrada de la solicitud en el registro del érgano competente
para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
sido notificada resolucion expresa, la persona interesada de-
bera entender desestimada su solicitud.

Procedera la denegacién de la inscripcion pretendida
cuando se compruebe el incumplimiento de los requisitos o
formalidades exigidos por la legislacion vigente.

La resolucion surtira provisionalmente los mismos efectos
que la posesion del certificado de profesionalidad o la acredi-
tacion parcial de competencias, en tanto la expedicion no se
produzca, debiendo incluir todos los datos sustanciales que
deben figurar en el certificado o acreditacion parcial.

3. Contra las resoluciones relativas a la calificacion e ins-
cripcion, que no agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 13. Expedicion de los certificados de profesionali-
dad y de las acreditaciones parciales acumulables.

1. Estimada la solicitud de inscripcién, se procedera de
oficio por la Direccion General competente en materia de For-
macion Profesional para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo a la expedicion del certificado de profesionalidad o, en
su caso, de la acreditacion parcial acumulable.

2. Los documentos acreditativos de los certificados de pro-
fesionalidad y de las acreditaciones parciales acumulables ins-
critos se elaboraran segun las especificaciones técnicas previs-
tas en el Anexo Il del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y de
conformidad con los modelos establecidos en los Anexos Il y
Il de esta Orden.

3. La fecha de expedicién coincidira con la del registro
de entrada de la solicitud en el 6rgano competente para su
tramitacion.

4. Una vez expedidos los certificados de profesionalidad
y acreditaciones parciales acumulables, deberan ser retirados
por las personas interesadas, previa acreditacion de su iden-
tidad, o por persona que los represente conforme a Derecho,
en la sede de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo correspondiente al domicilio indicado en la solicitud,
en la forma y fecha que se comunique a las mismas.

5. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, en el
supuesto de que resida en provincia distinta de aquella donde
radique la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo correspondiente al domicilio indicado en la solicitud, la
persona interesada podra solicitar de aquélla la remision de
dichos documentos a la Direccién Provincial correspondiente
al lugar de residencia.

6. Efectuada la recogida del correspondiente certificado
de profesionalidad por el interesado, se practicara anotacion
marginal de la misma en el Registro Andaluz de Certificados
de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables.
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7. Los certificados de profesionalidad y acreditaciones par-
ciales acumulables cuya expedicion se regula por la presente
Orden no podran ser objeto de modificaciones, alteraciones o
enmiendas. Cualquier alteracion derivada de eventuales mo-
dificaciones que afecten a su contenido, exigira la expedicion
de un duplicado, iniciandose el procedimiento en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo donde se hubiere
iniciado la tramitacion del certificado de profesionalidad o
acreditacion parcial acumulable.

8. El extravio de un certificado de profesionalidad o una
acreditacion parcial acumulable, su destruccion o el deterioro
que comporte la pérdida de su identificacién, podra dar lugar,
asimismo, a la expedicion de un duplicado. El procedimiento
se iniciara en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo donde se hubiere iniciado la tramitacion de la expe-
dicion del certificado de profesionalidad o acreditacion parcial
acumulable. Tanto en estos supuestos como en los del nimero
anterior, la persona interesada podra solicitar de aquélla la re-
mision del duplicado a la Direccion Provincial correspondiente
a su lugar de residencia.

En el supuesto de extravio y a los efectos previstos en el
parrafo anterior, sera requisito indispensable la publicaciéon de
un anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, mediante el cual se haga constar
el supuesto extravio, con objeto de propiciar, en su caso, las
oportunas reclamaciones. Si éstas no se hubieran producido
en el plazo de treinta dias a partir de la fecha de publicacion
del anuncio, se iniciara el tramite para la expedicion del dupli-
cado correspondiente.

9. Transcurridos cinco afios desde la fecha de la notifi-
cacion de la comunicacion a la persona interesada de que
puede recoger el certificado de profesionalidad o la acredi-
tacion parcial acumulable sin que hayan sido retirados, el
Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo compe-
tente procedera a su archivo sin mas tramite, con anotacion
marginal en el Registro Andaluz de Certificados de Profesio-
nalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, previa pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de un
anuncio en el que se conceda un plazo improrrogable de un
mes para retirarlo.

Articulo 14. Cancelacion registral.

1. Seran canceladas las inscripciones registrales cuando
los actos que se acrediten hayan sido anulados por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia o por sentencia judicial firme.
Las inscripciones producidas como consecuencia de una mo-
dificacién o cancelacion haran constar esta circunstancia.

2. Los asientos complementarios, de modificacion y de
cancelacion de las inscripciones registrales tendran lugar me-
diante inscripcion marginal de las causas que las originen, sin
necesidad de resolucion previa.

Disposicion adicional primera. Procedimiento para la tra-
mitacion de los certificados de profesionalidad de nivel | de
los alumnos que han superado los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial.

El Servicio Andaluz de Empleo, mediante resolucion de la
Direccion General con competencia en materia de Formacion
Profesional para el Empleo, previo informe de la Direccion Ge-
neral con competencia en materia de Formacion Profesional del
Sistema Educativo, en desarrollo de esta orden, se completara
el procedimiento para la tramitacion de los correspondientes
certificados de nivel | de los alumnos que superen los progra-
mas de cualificacion profesional inicial regulados en la Orden de
24 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacion.

Disposicion adicional segunda. Facultades de desarrollo.

Se habilita a la Direcciéon General competente en materia
de Formacion Profesional para el Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo, para que adopte cuantas medidas sean necesa-
rias para la ejecucion de la presente Orden.

Disposicion transitoria Unica. Vigencia de los certificados
de profesionalidad.

Los trabajadores que hayan completado o completen
con evaluacion positiva la formacion asociada a un certificado
de profesionalidad, podran solicitar que les sea expedido el
correspondiente certificado, siempre que dicha formacion se
haya realizado durante la vigencia del Real Decreto que regule
el mismo.

A estos efectos se reconocera la formacion conducente a
Certificado de Profesionalidad realizada a través de Cursos de
Formacién Ocupacional del Plan de Formacion e Insercion Pro-
fesional, asi como de los programas de Escuelas Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo gestionados por la Junta de
Andalucia, asi como otras ofertas formativas en cuya regula-
cion se contemple.

Las personas que segun lo dispuesto en la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
hayan completado con evaluacion positiva la formacion aso-
ciada a certificados de profesionalidad afectados por una de-
rogacion durante su realizacion, dispondran de un plazo de
cinco afios para solicitar su expedicion desde la entrada en
vigor del nuevo Real Decreto que le afecte.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo
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ANEXO 11l

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Servicio Andaluz de Empleo

ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

EL/LA DIRECTORA/A GRAL. DE FORMACION PROFESIONAL, AUTONOMOS
Y PROGRAMAS PARA EL EMPLEO

CERTIFICA

Que D./Dia.
nacido/ael de de , ha superado los médulos formativos

asociados a las Unidades de Competencia:

Codigp Denominacion Nivel de cualificacion |

Correspondientes al Certificado de Profesionalidad de
regulado por el Real Decreto

En Sevilla, a de de

EL/LA DIRECTOR/A GRAL. DE FORMACION
PROFESIONAL, AUTONOMOS Y PROGRAMAS PARA EL

e -
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ANEXO IV

REGISTRO DE CERTIFICADOS Y UNIDADES
DE COMPETENCIA

Especificaciones técnicas del Registro Andaluz de Certificados
de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables.

1. Clave identificativa.

La clave identificativa de los certificados de profesionali-
dad y las acreditaciones parciales acumulables, para su inclu-
sion en el registro sera un codigo Unico

01/00/00000000/XXXX00/

- Andalucia (siempre 01)
- Afo de expedicion del Certificado (dos digitos represen-
tativos)

- Numero de orden (ocho digitos)

- Codigo del Certificado de Profesionalidad (cuatro letras
mas dos digitos)

- En caso de acreditaciones parciales acumulables se afia-
dira el codigo de la unidad de competencia: 0000

2. Datos del titular.

- Primer apellido

- Segundo apellido

- Nombre

- DNI, NIF o NIE
-Sexo: FoM

- Fecha de nacimiento

3. Otros datos del certificado.
- Fecha de otorgamiento (DD/MM/AAAA)
- Lugar de otorgamient



