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La Constituciéon Espafiola de 1978, en su articulo 40.2 establece la obligacién de los poderes publicos de velar por
la seguridad e higiene en el trabajo, como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica.

Este mandato se desarrolla basicamente a través de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, que supone la traslacién a su vez de la Directiva Marco 89/391/CEE y de las Directivas 92/85/CEE, 94/33/
CEE y 91/383/CEE relativas a la proteccion de la maternidad, de los jévenes y al tratamiento de las relaciones de
trabajo temporales, de duracion determinada y empresas de trabajo temporal y supone una armonizacion de nuestro
ordenamiento con los postulados de la Unién Europea.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. De conformidad con el articulo
6 de esta norma legal, seran las normas reglamentarias las que fijardn y concretaran los aspectos mas técnicos de
las medidas preventivas, a través de normas minimas que garanticen la adecuada proteccién de los trabajadores.
Esta finalidad es la perseguida por el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, que
incorpora a nuestro ordenamiento juridico interno la Directiva 2003/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de marzo de 2003, y que, al tiempo que adapta la normativa espafola en el @&mbito de la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo, a esta nueva normativa
comunitaria, incorpora la dispersa regulacion espafiola sobre la materia, con la finalidad de evitar la dispersion y
complejidad actual en esta materia especifica.

En el capitulo segundo de este Real Decreto se agrupan las obligaciones del empresario en diversas cuestiones,
entre ellas, la elaboracion de un plan de trabajo, antes del comienzo de cada trabajo con riesgo de exposicién al
amianto, incluido en el @mbito de aplicacién del Real Decreto y las condiciones para la tramitacion de estos planes de
trabajo. Por otra parte, el capitulo tercero, bajo la rabrica, «Disposiciones varias», regula la obligacion de inscripcion
en el registro de empresas con riesgo por amianto, el registro de datos y archivo de documentacion y el tratamiento
de datos registrados o almacenados en virtud de lo previsto en este Real Decreto.

Esta normativa requiere ser completada por la Comunidad Autonoma de Andalucia en determinados aspectos
relativos esencialmente a la organizacién del Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a la tramitacién en esta Comunidad Auténoma de los planes de trabajos, a la delimitacion de
competencias relativas a la recepcidn y archivo en Andalucia de las fichas para el registro de datos de la evaluacion
de la exposicion en los trabajos con amianto y de las fichas para el registro de datos sobre la vigilancia sanitaria
especifica de los trabajadores y a la transmisién de la informacién a que se refiere este Real Decreto.

Por otra parte, el Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia, aprobado por Decreto
313/2003, de 11 de noviembre (LAN\2004\62), que da cumplimiento a una de las actuaciones previstas en el V
Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, ha prestado especial atencion al sector de la construccién, dadas
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sus peculiaridades y peligrosidad, contemplando, entre otras, en su accion namero 90, el desarrollo de un programa
especifico de actuacién sobre empresas con riesgo derivados de la exposicion al amianto.

El VI Acuerdo de Concertacién Social, suscrito el 25 de enero de 2005, ratifica el compromiso de las partes firmantes
de impulsar el cumplimiento del objetivo general de promocién de la salud laboral, reduccion de la siniestralidad y
mejora de las condiciones de trabajo, contenidos en el citado Plan General, asi como de la consecucién de todos y
cada uno de los objetivos estratégicos y acciones especificas fijadas en el mismo, insistiéndose en la importancia
de potenciar los programas especificos para reducir la siniestralidad laboral.

Las circunstancias anteriores aconsejan y hacen necesaria la aprobacion de la presente Orden que se dicta en
ejercicio de las competencias exclusivas de esta Comunidad Autonoma sobre el procedimiento administrativo
derivado de las especialidades de su organizacion propia y la estructura y regulacién de los 6rganos administrativos
publicos de Andalucia, atribuidas por el articulo 47.1.1.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y de las
competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que incluyen en todo caso, la prevencién de
riesgos laborales y la seguridad en el trabajo, reconocidas en el articulo 63.1.4.°, de esta norma institucional basica
para Andalucia, en el marco de la legislacién del Estado.

En su virtud, y en uso de las competencias que me estan conferidas por los articulos 21 y 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre (LAN\2006\504), del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como por el Decreto
203/2004, de 11 de mayo (LAN\2004\297), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo
y del Servicio Andaluz de Empleo, a propuesta de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer las disposiciones necesarias para la aplicacion en Andalucia del
Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidn al amianto.

En particular regula las siguientes materias:

a) El Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el procedimiento de
inscripcién y la publicidad de este Registro.

b) La tramitacién y aprobacion de los planes de trabajo en esta Comunidad Autbnoma.

c¢) La recepcion y archivo de las fichas para el registro de los datos de la evaluacién de la exposicién en los trabajos
con amianto y la transmisién de la informacion a que se refiere el citado Real Decreto.

d) La transmisién de informacién en caso de que la empresa cese en su actividad.

CAPITULO II
El Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia

Articulo 2. Finalidad, adscripcién y naturaleza 11.10.2011

1. El Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, tiene por objeto la
inscripcién de todas las empresas que vayan a realizar actividades u operaciones incluidas en el &mbito de aplicacion
del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, cuyas instalaciones principales radiquen en el territorio de Andalucia.
2. El Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Auténoma de Andalucia es Unico, tiene caracter
administrativo y publico, y esta adscrito a la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

3. Con objeto de impulsar la necesaria colaboracion entre el Registro y el Sistema Estadistico de Andalucia, para
la elaboracidn de las estadisticas oficiales se estableceran circuitos de informacién necesarios para la ejecucion de
actividades que sobre esta materia se incluyan en los planes y programas de Andalucia.
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La informacion del Registro que se utilice en la confeccién de estadisticas oficiales quedara sometida a la
preservacion del secreto estadistico en los términos establecidos en los articulos 9 al 13 y 25 de la Ley 4/1989, de
12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Unidad estadistica de la Consejeria de Empleo participara en el disefio y, en su caso, implantacién de los
ficheros del Registro, que recojan informacion administrativa susceptible de explotacién estadistica.

Articulo 3. Funciones del Registro

a) Practicar las inscripciones que procedan.

b) La emision de las certificaciones acreditativas, notas simples informativas o copias de los asientos o de los
documentos depositados en el registro.

¢) La actualizacion de los datos registrales, y, en su caso, la cancelacion o baja de la inscripcion.

d) La publicidad de los datos del Registro en la forma establecida en el articulo 12 de esta Orden.

e) La custodia y conservacion de la documentacion aportada por cada empresa.

f) Comunicar al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo todo asiento practicado.

g) Suministrar, en su caso, datos generales para hacer investigaciones y estudios referidos a estas actividades y
operaciones.

h) La intercomunicacién, en su caso, con los registros de las restantes Administraciones Publicas competentes en
la materia.

Articulo 4. Ficha de inscripcion y contenido del Registro

1. Laficha de inscripcién en este Registro se ajustara al modelo establecido en el Anexo Il del Real Decreto 396/2006,
de 31 de marzo.

2. El Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Auténoma de Andalucia contara con un libro
de inscripcién, que podra instalarse en soporte informatico, y contendra los siguientes datos:

a) Namero de inscripcion registral.

b) Fecha de inscripcion.

¢) Nombre de la empresa.

d) Razén social.

e) Numero de Identificacion Fiscal.

f) Numero de Identificacién de la Seguridad Social.

g) Domicilio social.

h) Provincia.

i) Cédigo Postal.

j) Teléfono.

k) Fax.

[) Correo electrénico.

m) Actividad de la empresa identificada por la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.
n) Nombre del representante.

0) Cargo que ocupa en la empresa.

p) Numero e identificacion de planes de trabajo aprobados.

g) Cambio de nombre de la empresa en su caso.

r) Baja o cancelacién de la inscripcién.

Articulo 5. Solicitud de inscripcién 11.10.2011

1. Las empresas que pretendan inscribirse en el Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia deberan presentar una solicitud ajustada al modelo que figura en el Anexo Ill de esta
Orden, de 31 de marzo, dirigida a la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral, acompafiada de la siguiente
documentacion:
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a) Estatutos y escrituras de constitucion, modificacién o transformacién de la entidad, debidamente inscrita en su
caso, en el Registro Mercantil o en el registro puablico correspondiente, en las que conste en todo caso el lugar de
las instalaciones principales.

b) En el supuesto de que se actle por representacion, poder de representacién con el que actla la persona
representante.

c) Copia de los Numeros de Identificacion Fiscal, Nimeros Identificativos de la Seguridad Social o Codigo de
Identificacion Fiscal (en adelante NIF, NISS o CIF), salvo que preste su consentimiento a la Junta de Andalucia para
su consulta y comprobacion por medios teleméticos.

La acreditacion de estos requisitos, mediante simples copias, conllevara el compromiso de aportar los documentos
originales o copia autenticada de los mismos, a requerimiento del drgano competente.

2. Las solicitudes se podran presentar tanto de forma presencial, en el Registro General de la Consejeria de empleo
o0 en los lugares y por los medios indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 82 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, como telematicamente en el Registro Unico
de la Junta de Andalucia o en la web de la Consejeria de Empleo.

Para acceder a la tramitacién de los procedimientos telematicos previstos en este Decreto las personas interesadas
0 sus representantes, deberan disponer del sistema de firma electrénica incorporado al Documento Nacional de
Identidad, para personas fisicas, o de un certificado reconocido de usuario que les habilite para utilizar una firma
electrénica avanzada, expedida por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por otra entidad prestadora del
servicio de certificacion y expedicion de firma electrénica avanzada, en los términos establecidos en el articulo 15
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, el articulo 13
del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electronicos (internet), y con el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de firma electrénica.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior, reconocidas por la Junta de Andalucia,
figuran en una relacién actualizada, publicada en la pagina web de la Consejeria competente en materia de
administracion electrénica de la Junta de Andalucia.

3. Los modelos de solicitud, que figuran como Anexos VII al Xl y lll a esta Orden, se podran asimismo obtener,
confeccionar y presentar en la pagina web de la Consejeria de Empleo, en la direccion www.juntadeandalucia.es/
empleo. En dichos modelos de solicitud la persona interesada podra indicar si sefiala los medios electrénicos como
medio preferente y da su consentimiento a su utilizacion.

Articulo 6. Subsanacion

De conformidad con lo dispuesto en elarticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos o no se aportasen los documentos preceptivos, el érgano instructor del procedimiento requerira a las
personas interesadas para que en un plazo de diez dias subsanen la falta o0 acompafien los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la referida Ley 30/1992.

Articulo 7. Procedimiento y plazo de inscripcion

1. El plazo méaximo para resolver y natificar la resolucién de inscripcion sera de tres meses contados a partir de la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse estimada.

2. El nimero de inscripcion serd correlativo, siguiendo un orden cronoldgico, y permanecera invariable en las
sucesivas anotaciones que se practiquen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la presente Orden.
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3. Inscrita la empresa en el Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral le devolvera una copia de la ficha de inscripcién en la que se
contenga diligencia con el nimero de registro asignado y la fecha de la inscripcion.

4. La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral enviard una copia de los asientos practicados al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado
1 del articulo 17 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo y a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo
correspondiente al territorio donde radiquen sus instalaciones principales.

Articulo 8. Modificaciones de las inscripciones y baja en el Registro

1. Las empresas inscritas deberdn comunicar a la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral toda variacion
de los datos anteriormente declarados, en el plazo de quince dias desde aquél en que tales cambios se produzcan,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo, del articulo 17.2 del Real Decreto 396/2006.

A tal fin, se debera acompafar la copia autenticada o compulsada del acuerdo social elevado a publico o del
documento acreditativo de la modificacién de los datos inscritos.

2. La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral procedera a realizar las oportunas modificaciones o baja
registrales, en el plazo y previa tramitacion del procedimiento previsto en los articulos 6 y 7 de la presente Orden,
en lo que les sea de aplicacion.

3. Si s6lo cambia el nombre de la empresa, el nUmero de registro asignado previamente se conservara salvo que
suponga ademas una modificacién del Nimero de Identificacién de la Seguridad Social.

CAPITULO llI
Tramitacion de los planes de trabajo

Articulo 9. Tramitacion de los planes de trabajo y competencia para su aprobacién 11.10.2011

1. La aprobacion de los planes de trabajo previstos en el apartado 1, del articulo 11 del Real Decreto 396/2006, de 31
de marzo, corresponde a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, del lugar de trabajo en el que vayan
a realizarse las actividades previstas en aquel apartado, para lo que usara la aplicacion informatica desarrollada de
forma que el estado de los tramites pueda ser consultado por la persona solicitante.

2. La aprobacion y actualizacién del plan Gnico, de caracter general, regulado en el apartado 4 del articulo 11 del
Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, corresponde a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, en
cuyo territorio radiquen las instalaciones principales de la empresa que los ejecute, para lo que usara la aplicacion
informatica desarrollada de forma que el estado de los tramites pueda ser consultado por la persona solicitante.

3. La solicitud de aprobacion del plan de trabajo asi como la documentacién pertinente podra presentarse en las
formas establecidas en el apartado 5.2 de esta Orden.

De acuerdo con el apartado 3 de aquel precepto reglamentario, los planes de trabajo sucesivos podran remitirse a lo
sefialado en los planes anteriormente presentados ante la misma autoridad laboral, respecto de aquellos datos que
se mantengan inalterados. A estos efectos, en la solicitud de aprobacién debera indicarse el nUmero del expediente
o del procedimiento al que corresponden estos Ultimos.

4. Los modelos de solicitud de planes, que figuran como Anexos VIl al Xl y Il a esta Orden, se podran obtener,
confeccionar y presentar en la pagina web de la Consejeria de Empleo. En dichos modelos de solicitud la persona
interesada podrda indicar si sefiala los medios electrénicos como medio preferente y da su consentimiento a su
utilizacion.

5. So6lo podra aprobarse el plan de trabajo si la empresa figura inscrita en un Registro de empresas con riesgo por
amianto.

6. En la tramitacion del expediente debera recabarse informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y del
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, como érgano técnico en materia preventiva de la Administracion de la
Junta de Andalucia, quien revisara el plan de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, y si
las medidas preventivas son suficientes para garantizar la salud de los trabajadores y las trabajadoras, que cumplen
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con lo establecido en la normativa aplicable y que dichas medidas han sido consultadas de acuerdo al articulo 18
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el supuesto de aprobacidn y actualizacion del plan Unico, debera recabarse ademas informe de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo, correspondiente al lugar de trabajo en el que vayan a realizarse las
actividades.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucion, asi como los efectos que pueda producir el silencio administrativo,
son los determinados en el apartado segundo del articulo 12 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

8. Con antelacion de 48 horas a la realizacion de trabajos se remitird por fax un aviso tanto al Centro de Prevencion
de Riesgos Laborales como a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social conforme al modelo que se
publica como Anexo XII de esta Orden.

9. La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral remitir4 una copia de la resolucién de autorizacion al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para dar cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

10. Cuando la empresa se encuentre registrada en una comunidad auténoma diferente a la de Andalucia, la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo remitird copia de la resolucién aprobatoria del
plan a la autoridad laboral de aquella comunidad autbnoma.

CAPITULO IV
Recepcidn y archivo de las fichas para el registro de datos de la evaluacién de la exposicién
en los trabajos con amianto y de las fichas para el registro de datos sobre la vigilancia
sanitaria especifica de los trabajadores, en la Comunidad Autonoma de Andalucia

Articulo 10. Recepcidn y archivo de las fichas para el registro de datos de la evaluacion de la exposicion en los
trabajos con amianto 11.10.2011

1. Son 6rganos competentes para la recepcion y archivo de las fichas para el registro de los datos de evaluacién de
la exposicion en los trabajos con amianto, que las empresas deben remitir, de acuerdo con lo previsto en el apartado
segundo del articulo 18 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, los siguientes:

a) En el caso de planes de trabajo por cada trabajo, la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo que
haya aprobado el plan. Si se trata empresas no inscritas en el Registro de empresas con riesgo por amianto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la Delegacién Provincial trasladara las fichas para que la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral las remita a la autoridad laboral competente.

b) En el caso de planes de trabajo Unicos a que se refiere el apartado 4, del articulo 11 del Real Decreto 396/2006,
de 31 de marzo, y siempre que la empresa figure registrada en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo, en cuyo territorio radiquen las instalaciones principales de la empresa.

2. La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral remitira una copia de esta informacion al Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para dar cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

3. Las fichas se podran presentar tanto de forma presencial en el Registro de la Delegacion Provincial competente
en materia de empleo o en los lugares y por los medios indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/ 1992, de 26 de
noviembre, y el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, como
telematicamente en el Registro Unico de la Junta de Andalucia o en la web de la Consejeria de Empleo. Las fichas
se ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV de esta Orden.

4. Los modelos de fichas, que figuran como Anexos IV y V a esta Orden, se podran asimismo obtener, confeccionar
y presentar en la pagina web de la Consejeria de Empleo. En dichos modelos de solicitud la persona interesada
podra indicar si sefiala los medios electronicos como medio preferente y da su consentimiento a su utilizacion.

CAPITULO V
Transmisién de informacion en caso de que la empresa cese en su actividad
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Articulo 11. Transmision de Informacion

En el caso de que una empresa inscrita en el Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia cese en su actividad antes del plazo a que se refiere el apartado 4 del articulo 18 del Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, debera remitir los datos relativos a la evaluacion y control ambiental, los datos
de exposicion de los trabajadores y los datos referidos a la vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores, a la
Delegacion Provincial competente donde radiquen sus instalaciones principales.

Los historiales médicos seran remitidos por las citadas Delegaciones Provinciales a la correspondiente autoridad
sanitaria, quien los conservara, garantizandose en todo caso la confidencialidad de la informacién en ellos contenida.
En ningln caso las delegaciones provinciales de la Consejeria de empleo conservaran copia de los citados
historiales.

En todo caso, las respectivas Delegaciones Provinciales informaran de esta transmision de datos y de informacion
a la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO VI
Publicidad, acceso a los datos y tratamiento de datos

Articulo 12. Publicidad del Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
1. El derecho de acceso al Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se ejercera de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal de aplicacion directa, asi como en el Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, y en sus disposiciones de desarrollo.

2. La publicidad se hara efectiva mediante certificacion del contenido de los asientos, por nota simple informativa o
por copia simple de los asientos y de los documentos depositados en el registro.

3. La publicidad del registro no alcanza a los datos referentes al domicilio de las personas y otros datos de caracter
personal que consten en la documentacion de cada empresa, de acuerdo con la normativa de protecciéon de datos
de caracter personal.

Articulo 13. Tratamiento informatico y acceso telematico a los datos del Registro

1. El tratamiento y archivo de los datos contenidos en el Registro de empresas con riesgo por amianto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia podra llevarse a cabo mediante los medios y procedimientos informaticos que
sean precisos para lograr los fines a aquél encomendados, respetando los principios de simplificacion y agilizacion
de tramites, gratuidad, libre acceso, confidencialidad y de seguridad y autenticidad en orden a la identificacién de
los sujetos y el objeto de la comunicacion.

2. La Consejeria de Empleo, a través de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, propiciara la consulta
de los datos relativos a la inscripcidn en este Registro a través del portal de esta Direccion General. A este fin podra
difundir a través del citado portal el censo de empresas inscritas en este Registro, en el que constaran los siguientes
datos, previo consentimiento expreso de las empresas a esta divulgacion. Los datos que se publicaran seran los
siguientes:

a) Namero de registro.

b) Razén Sacial.

¢) Domicilio Social.

d) Provincia.

e) Teléfono.

f) Fax.

g) Correo electrénico.

h) Fecha de inscripcion.

Las empresas que no autoricen expresamente la publicacién de sus datos no se incluiran en este censo.

Este documento no tiene validez juridica
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Articulo 14. Tratamiento de los datos de caracter personal

El tratamiento automatizado de los datos de caracter personal archivados o almacenados en virtud de lo previsto en
el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo y a los que se refieren los capitulos IV y V de la presente Orden, s6lo
podra realizarse en los términos contemplados en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de caracter Personal, en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto y en el resto de la
normativa aplicable.

Disposicion adicional primera. Aplicacién y desarrollo
Se autoriza a la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral para realizar cuantas actuaciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden.

Disposicion adicional segunda. Delegacion de competencias

La Direccién General de Seguridad y Salud Laboral podra delegar en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Empleo la competencia para resolver y practicar las inscripciones, variaciones de datos y cancelaciones en
el Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y cualesquiera otras
funciones relacionadas con este Registro.

Disposicion adicional tercera. Fichero automatizado de datos

1. Con el Unico propodsito de facilitar la vigilancia de la salud de los trabajadores post-expuestos y del control por
parte de la autoridad laboral en el ejercicio de sus competencias en materia de prevencion de riesgos laborales, se
creara un fichero automatizado de datos, de caracter personal, a partir de la informacién contenida en las fichas
para el registro de datos de la evaluacion de la exposicién en los trabajos con amianto en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, cuyas caracteristicas se estableceran por Orden, que seréa dictada por la Consejeria competente en
materia de empleo, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter Personal.

2. El responsable del fichero seré la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, ante quien podran ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

3. Los datos del fichero s6lo se comunicardn a las autoridades sanitarias competentes en el tratamiento post-
ocupacional de los trabajadores.

Disposicion adicional cuarta. Remision de datos archivados o almacenados antes de la entrada en vigor del Real
Decreto 396/2006

1. Para el adecuado cumplimiento de las funciones que la presente Orden atribuye a la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo remitiran a la citada Direccion
General los datos que éstas requieran con objeto de completar y actualizar el Registro de empresas con riesgo por
amianto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las fichas sobre vigilancia médico-laboral de los trabajadores de empresas que hayan cesado en su actividad
antes de la entrada en vigor del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, archivadas en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria competente en materia de empleo, anteriores a la entrada en vigor del citado Real Decreto, seran
remitidas a la autoridad sanitaria del lugar donde la empresa esté registrada.

Los historiales médicos correspondientes seran remitidos por las citadas Delegaciones Provinciales a la autoridad
sanitaria del lugar donde la empresa esté registrada, quien los conservara, garantizandose en todo caso la
confidencialidad de la informacién en ellos contenida. En ningln caso las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Empleo conservaran copia de los citados historiales.

En todo caso, las respectivas Delegaciones Provinciales informaran de esta transmision de datos y de informacién
a la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

3. A los efectos de la necesaria coordinacion administrativa, en el primer trimestre de cada afio se remitira a la
autoridad sanitaria del lugar donde la empresa esté registrada un listado de las empresas que en Andalucia han
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tenido planes de trabajo aprobados en el afio anterior, ya sean por cada trabajo o Unicos, con el objeto de que esta
autoridad pueda comprobar si se ha cumplido la obligacién de remision de las fichas de vigilancia de la salud.

Disposicion transitoria Unica. Baja de las empresas inscritas en los Registros de empresas con riesgo por amianto
existentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia

1. Con el objeto de facilitar a las empresas inscritas en los Registros de empresas con riesgo por amianto existentes
en la Comunidad Auténoma de Andalucia a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzoy
cuyas instalaciones principales no radiquen en el territorio de Andalucia, el cumplimiento de la obligacion establecida
en el parrafo segundo de la disposicion transitoria segunda de aquel Real Decreto, la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral pondréa a disposicion de estas empresas un modelo de solicitud de baja en los citados Registros.
Este modelo se podra asimismo obtener y confeccionar en la pagina web de la Consejeria de Empleo, en la direccién
http//:www.juntadeandalucia.es/empleo.

2. El citado modelo podra utilizarse para solicitar la baja en aquellos Registros, por las restantes circunstancias
justificativas, y para solicitar la baja en el Registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia que se regula en la presente Orden.

Disposicion final primera. Tramitacion telematica (suprimido) 11.10.2011
Podré—establecerse,la-tramitacién-telemética—de-los—procedimientos—previstos—en-la—presente-Orden,—segtin-te

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Analisis juridico

. Anterior
=>  Real Decreto nim. 396/2006 de Ministerio Presidencia, de 31 marzo. Establece las

disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de

exposicion al amianto

- aplicado

. Posterior
=>  Orden de Consejeria de Empleo, de 14 septiembre 2011. Modifica la de 12-11-2007 (LAN

2007\529), de aplicacion en Andalucia del Real Decreto 396/2006, de 31-3-2006 (RCL

2000\755), que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los

trabajos con riesgo de exposicién al amianto. LAN\2011\421

- actualiza. La modificacion afecta a una parte del texto que reproducimos Unicamente
en formato PDF. La modificacion del Anexo puede consultarse en el BOJA nam.
199, de 10 octubre 2011

- art. 1 1: afiade art. 2 ap. 3

- art. 1 1: afiade art. 2 ap. 4

- art. 1 2: modifica art. 5

- art. 1 3: modifica art. 9

- art. 1 4: modifica art. 10

- disp. final 1: modifica, en cuanto que las referencias a Consejeria de Empleo y a
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo, se entenderan hechas, en
el caso de modificarse la denominacion de las mismas
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- disp. final 2: modifica en cuanto que las referencias a la web de la Consejeria
de Empleo, se entienden hechas, en caso de modificarse la denominacién de
Consejerias, a la web de la Consejeria competente en materia de empleo

- art. 1 5: suprime disp. final 1
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