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El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 53 atribuye competencias a la
Comunidad Auténoma en materia de ensefianza universitaria y el articulo 109 del citado Estatuto,
bajo la rubrica de «Decretos legislativos», en su apartado uno, establece la posibilidad de que el
Parlamento delegue en el Consejo de Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley,
sefalando en su apartado cuatro que esa delegacién puede tener como objeto la elaboracion de
textos articulados, o de textos refundidos, como es el caso del presente texto normativo.

La Ley 12/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en su disposicion final primera atribuye al Consejo de
Gobierno la potestad para elaborar el Texto Refundido de la misma junto a los contenidos que
permanecen vigentes de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

En uso de esa habilitacion se ha elaborado el presente decreto legislativo que, dada su
naturaleza, no incorpora novedad normativa alguna, se trata de formar un texto sistematico y
unificado, comprensivo de la normativa vigente aplicable en esta materia.

Se ha adaptado el texto a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

Como consecuencia de ello, se ha procedido a ajustar la numeracién de los articulos y por
tanto las remisiones y concordancia entre ellos. Igualmente, se ha procedido a revisar las
disposiciones que integran la parte final del texto, eliminando algunas debido a que por el tiempo
transcurrido ya han cumplido el fin para el que fueron establecidas.

El Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades mantiene fundamentalmente la
estructura y sistematica de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, constando de un: titulo preliminar
dedicado a las disposiciones generales; titulo | «de la institucién universitaria»; titulo Il «de la
comunidad universitaria»; titulo Ill «de la actividad universitaria»; titulo IV «de la coordinacion
universitariay; titulo V «de la calidad universitaria»; titulo VI «del régimen econémico, financiero y
patrimonial»; nueve disposiciones adicionales y cuatro disposiciones transitorias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, con informe favorable del Consejo Andaluz de
Universidades y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 8 de enero de
2013,

DISPONGO
Articulo unico Aprobacion del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades

Se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que se inserta a
continuacion.

Disposicién adicional unica. Remisiones normativas

Las referencias normativas efectuadas en otras disposiciones a la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, se entenderan efectuadas a los preceptos
correspondientes del Texto Refundido que se aprueba por el presente Decreto Legislativo.
Disposiciéon derogatoria tnica. Derogaciéon normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo

establecido en este Decreto legislativo y, en particular la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, y la Ley 12/2011, de 16 de diciembre, que la modifica.

DISPOSICIONES FINALES
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Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion de lo previsto en esta norma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Este Decreto Legislativo y el Texto Refundido que aprueba entraran en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY ANDALUZA DE UNIVERSIDADES

TiTULO PRELIMINAR
De las disposiciones generales

Articulo 1 Objeto de la ley

La presente Ley tiene por objeto la ordenaciéon y coordinacion del sistema universitario
andaluz, asi como la regulacién de las actividades de ensefianza universitaria realizadas en
Andalucia, todo ello en ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de
Andalucia por su Estatuto, con respeto al principio de la autonomia universitaria y en el marco de
la legislacion estatal y del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Articulo 2 El sistema universitario andaluz

El sistema universitario andaluz lo componen las Universidades creadas o reconocidas por
ley del Parlamento de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.

Articulo 3 Principios informadores y objetivos del sistema universitario andaluz
Los principios informadores y objetivos del sistema universitario andaluz seran los siguientes:
a) La autonomia universitaria, fundamentada en el principio de libertad académica que se

manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

b) La coordinacion, que permita el fortalecimiento del conjunto de las Universidades
andaluzas respetando la propia identidad de cada una de ellas.

c¢) La prestacién del servicio publico, que garantice la vinculacion de la Universidad a los
intereses sociales, basada en la transparencia y en la gestion eficiente, responsable y
solidaria.

d) La igualdad, que garantice el principio de equidad para los miembros de la comunidad
universitaria, asi como el equilibrio del sistema universitario andaluz, con especial énfasis
en la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos.

e) La participacién, que haga posible la profundizacion de la democracia en los ambitos de
la actividad universitaria.

f) La garantia de una formacion y educacion integrales, tanto en la capacitacion académica
y profesional, como en los valores civicos de igualdad, responsabilidad, tolerancia,
solidaridad, libertad y busqueda de la paz y en la preservacion y mejora del medio
ambiente.

g) El fomento de la calidad y de la evaluacion de las actividades universitarias con el fin de
mejorar su rendimiento académico y social.

h) El encuentro necesario y mutuamente enriquecedor entre Universidad y entorno social.

i) El fomento de la correspondencia y homologacién con nuestro entorno europeo.
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j) La cooperacion solidaria en el contexto mundial, especialmente en el entorno europeo,
iberoamericano, el norte de Africa y los paises riberefios del Mediterraneo.

k) El fomento de la cultura emprendedora e innovadora.

TiTULO |
De la institucion universitaria

CAPITULO |
Del servicio publico de la educacion superior universitaria

Articulo 4 Funciones, reserva de actividad y de denominacién

1. Las Universidades andaluzas prestan el servicio publico de la educacién superior
universitaria mediante la docencia, la investigacion, la transferencia de conocimiento, la extension
cultural y el estudio en los términos previstos en la Constitucion, la Ley Organica de
Universidades, la presente Ley y las demas disposiciones que las desarrollen, asi como en sus
respectivos estatutos y normas propias de organizacién y funcionamiento.

2. Ninguna persona fisica o juridica, nacional o extranjera, podra, sin haber obtenido los
actos legislativos y administrativos necesarios conforme a la Ley Organica de Universidades y
esta Ley, ejercer las actividades legalmente reservadas a las Universidades ni usar y publicitar
las denominaciones reservadas para ellas, sus centros, sus 6rganos o sus estudios ni otras que
induzcan a confusion.

CAPITULO I
De la creacién y reconocimiento de Universidades

Articulo 5 Creacion, reconocimiento y reserva de denominacion

1. La creacion de Universidades publicas y el reconocimiento de Universidades privadas se
realizara por Ley del Parlamento de Andalucia cuando cumplan los requisitos basicos exigidos en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en la presente Ley y sus
disposiciones de desarrollo, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades y de la
Conferencia General de Politica Universitaria.

Para el caso de Universidades privadas, previa solicitud de reconocimiento, sera la persona
titular de la Consejeria con competencias en materia de universidades, el érgano que determine
si se cumplen los requisitos establecidos en la normativa que resulta de aplicacion, a efectos de
la tramitacién del correspondiente anteproyecto de ley de reconocimiento de la universidad
privada por parte del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia. El plazo maximo para dictar
y notificar las resoluciones correspondientes a las solicitudes de creacién, reconocimiento,
modificacion o supresion de Universidades sera de seis meses. Transcurrido este plazo sin que
se notifique resolucién expresa se entenderan desestimadas.

2. De conformidad con lo preceptuado en la disposicién adicional decimonovena de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sélo podran denominarse Universidades
aquellas entidades creadas o reconocidas por la ley como tales. Ninguna entidad publica o
privada podra utilizar dicha denominacion, ni cualquier otra que, por su significado, pueda inducir
a confusion con aquéllas.

Articulo 5 redactado por el apartado uno del articulo 103 del D.-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que
se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones
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de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econdémica en Andalucia (BOJA 16 febrero).Vigencia: 17 febrero 2024

Articulo 6 Requisitos generales

Sin perjuicio de los requisitos basicos establecidos por la Ley Organica de Universidades y
sus normas de desarrollo, la Comunidad Auténoma de Andalucia exigira el cumplimiento de los
siguientes requisitos para la creacion y reconocimiento de Universidades:

1. Las Universidades publicas o privadas deberan contar con los centros, departamentos o
estructuras docentes necesarias para la organizacion y desarrollo de ensefanzas
conducentes, como minimo, a la obtencién de diez titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, que acrediten ensefianzas de grado de las cuales no menos de
tres impartiran ensefianzas de master.

2. Ademas de los requisitos exigidos en el apartado anterior, las Universidades deberan
garantizar la implantacion progresiva de los estudios de doctorado, y de los programas y
lineas de investigacion correspondientes a las ensefianzas que impartan.

3. Las ensefianzas han de abarcar ciclos completos, cuya superacion otorgue el derecho a
la obtencién de los correspondientes titulos oficiales con validez en todo el territorio
nacional.

4. Respecto del personal docente:

a) Su numero total no podra ser inferior al que resulte de aplicar la relacion de un
profesor por cada veinte alumnos.

b) Sera necesario que la plantilla del personal docente e investigador esté
configurada al inicio de sus actividades por un veinte por ciento, al menos, de
profesorado doctor.

5. Las Universidades deberan contar en el momento de su completo funcionamiento con
una plantilla de personal de administracién y servicios jerarquicamente estructurada y
suficiente para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

6. Las Universidades deberan disponer de espacios y equipamiento suficientes para aulas,
laboratorios, seminarios, bibliotecas, salén de actos y demas servicios comunes, asi como
las instalaciones adecuadas para el personal docente e investigador, de gestion y
servicios, y alumnado.

7. Acreditar la aportacion de valor anadido al sistema universitario andaluz, con especial
referencia a la internacionalizacion de su actividad y la evaluacién de la excelencia de sus
propuestas de investigacion y transferencia de conocimiento.

Articulo 7 Requisitos especificos para las Universidades privadas

1. Para el reconocimiento de una Universidad privada sera necesario cumplir, ademas de los
requisitos generales establecidos en el articulo anterior, las siguientes obligaciones:

a) Mantener en funcionamiento la Universidad y cada uno de sus centros durante el
periodo minimo que permita finalizar sus estudios al alumnado que, con un
aprovechamiento académico normal, los hubieran iniciado en ella.

b) Asegurar que las normas de organizacion y funcionamiento por las que ha de regirse la
actividad y autonomia de la Universidad sean conformes con los principios
constitucionales y respeten y garanticen, de forma plena y efectiva, el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

Este documento no tiene validez juridica.



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Normativa Consolidada

¢) Aportar los estudios econdmicos basicos que aseguren la viabilidad financiera del
proyecto, incluyendo, entre otras partidas, las que aseguren el desarrollo de la
investigacién, asi como las garantias de su financiacion.

d) Destinar el porcentaje de sus recursos que establezca la programacion universitaria de
Andalucia a becas y ayudas al estudio y a la investigacién, en las que se tendra en cuenta
no sélo los requisitos académicos de los alumnos, sino también sus condiciones
socioeconomicas.

2. De acuerdo con la normativa vigente, el profesorado de las Universidades privadas no
podra ser funcionario de los cuerpos docentes universitarios en situacion de servicio activo y
destino en una Universidad publica, ni profesor contratado doctor en las mismas.

Articulo 8 Control del cumplimiento de los requisitos

1. La ley singular de creacion o reconocimiento de una Universidad contemplara las
modalidades de control del cumplimiento permanente de los requisitos generales y adicionales
exigidos, asi como los motivos que determinen el cese de las actividades.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de Universidades inspeccionar el
cumplimiento de dichos requisitos y compromisos, a cuyo efecto, los érganos de gobierno de
todas las Universidades, los promotores de Universidades privadas y los miembros de la
comunidad universitaria habran de prestar la colaboracion precisa para la realizacién de las
actividades inspectoras.

3. El incumplimiento de estos requisitos o compromisos podra dar lugar a la revocacion del
reconocimiento por el Parlamento de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional novena de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 9 Expediente de creacion o reconocimiento

El expediente de creacién o reconocimiento de Universidades debera comprender, al menos,
los siguientes documentos:

1. Memoria justificativa de las ensefianzas a impartir y del nUmero de centros con que
contara la nueva Universidad al inicio de sus actividades, con expresiéon del niumero total
de puestos escolares que pretenden cubrirse, curso a curso, hasta alcanzar el pleno
rendimiento, asi como el curso académico en que completa las ensefianzas.

2. Memoria justificativa de los objetivos y programas de investigacion de las areas
cientificas relacionadas con las titulaciones oficiales que integren la nueva Universidad, asi
como de las estructuras especificas que aseguren tales objetivos.

3. Memoria justificativa de la plantilla de profesorado necesaria para el inicio de las
actividades, asi como la previsién de su incremento anual hasta la implantacién total de las
correspondientes ensefanzas.

4. Memoria justificativa de la plantilla de personal de administracién y servicios al
comienzo de la actividad, jerarquicamente estructurada, y la previsiéon de su incremento
anual hasta la implantacién total de las correspondientes ensefianzas.

5. Determinacion del emplazamiento de los centros de la Universidad y su ubicacion en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma, con memoria justificativa y especificacion de
los edificios e instalaciones existentes y las proyectadas para el comienzo de las
actividades y hasta la implantacion total de las ensefianzas. En todo caso, se efectuara
una descripcion fisica de los edificios e instalaciones existentes o proyectadas, justificando
la titularidad sobre los mismos.

Articulo 10 Autorizaciones
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1. La autorizacién para el inicio de las actividades de una nueva Universidad se efectuara
mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la
Consejeria competente en materia de Universidades y previo informe del Consejo Andaluz de
Universidades. La fecha de iniciacion se ajustara a lo previsto en la programacién universitaria de
Andalucia.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 de la Ley Organica de Universidades, la
realizacion de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura
de la Universidad privada, o que impliquen la transmisién o cesion, intervivos, total o parcial, a
titulo oneroso o gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas
ostenten sobre las Universidades privadas o centros adscritos a Universidades publicas, debera
ser previamente comunicada a la Consejeria competente en materia de Universidades, para su
conformidad. Podra denegarse la conformidad en el plazo de tres meses.

3. Cualquier modificacion de las condiciones incluidas en el expediente de creacién o
reconocimiento de las Universidades tendra que ser autorizada por la Consejeria competente en
materia de Universidades.

4. Las Universidades y centros que no pertenezcan al sistema universitario andaluz
requeriran la autorizacioén del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe del
Consejo Andaluz de Universidades, para impartir en la Comunidad Auténoma de Andalucia, bajo
cualquier modalidad, ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional
segunda de la Ley Organica de Universidades, y de acuerdo con los requisitos que se
establezcan reglamentariamente.

CAPITULO I
De la creacién, modificacion y supresion de centros universitarios basicos
y estructuras especificas

Articulo 11 Centros basicos y estructuras especificas

1. La creacion, modificacién y supresion de facultades, escuelas técnicas o politécnicas
superiores, escuelas de doctorado e institutos universitarios de investigacion seran acordadas por
decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz
de Universidades, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad o de los drganos que se establezcan en las normas de organizacion vy
funcionamiento de las Universidades privadas, bien por iniciativa de la Universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno o del érgano competente de las Universidades privadas, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social o del érgano competente de las
Universidades privadas.

El plazo maximo para dictar y notificar las resoluciones correspondientes a las solicitudes de
creacién, reconocimiento, modificacion o supresion de centros universitarios sera de seis meses.
Transcurrido este plazo sin que se notifique resolucidon expresa se entenderan desestimadas.

2. De lo sefalado en el apartado anterior sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

3. Sdlo podran utilizarse las denominaciones de los centros basicos referidas en el apartado
1 cuando la autorizacién haya sido otorgada de acuerdo con lo establecido en el presente
articulo.

4. La creacion, modificacion y supresion de departamentos y de cualesquiera estructuras
especificas que actuen como soporte de la investigacion y de la docencia, asi como de otros
centros distintos a los recogidos en el apartado 1 del presente articulo, corresponde
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exclusivamente a cada Universidad conforme a sus estatutos o a sus normas de organizacion y
funcionamiento, y de acuerdo con las normas basicas que apruebe el Gobierno de la Nacion,
previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.

CAPITULO IV
De la adscripcidon de centros de ensenanza universitaria

Articulo 12 Finalidad

1. La adscripcién de centros docentes de titularidad publica o privada a las Universidades
publicas de Andalucia tiene como finalidad esencial asegurar la homogeneidad de los titulos
correspondientes a los estudios impartidos por ellos y su articulacion con los de la Universidad de
adscripcion, garantizando los principios informadores del sistema universitario andaluz.

2. La adscripcion se producird mediante convenio entre los titulares del centro a adscribir y la
Universidad de adscripcion, en los términos establecidos en el articulo 13.

3. Los centros docentes de ensefianza superior adscritos a las Universidades se regiran por
la Ley Organica de Universidades, por la presente Ley y las respectivas disposiciones de
desarrollo; por los estatutos de la Universidad a la que se adscriban, en aquellos aspectos en
que, por su naturaleza, resulten aplicables; por sus propias normas de organizacion y
funcionamiento, y por el convenio de adscripcion correspondiente.

4. Los centros universitarios privados deberan estar integrados en una Universidad privada,
como centros propios de la misma, o adscritos a una publica o privada.

Articulo 13 Contenido del convenio de adscripcion
1. El convenio de adscripciéon ha de tener el siguiente contenido:

a) Ubicacion y sede del centro, 6rganos de gobierno y enseianzas a impartir, asi como el
sistema de vinculacion juridica, académica y administrativa del centro con la Universidad.

b) Plan de docencia, en el que constara el nimero de puestos escolares, la plantilla de
personal docente y de administracion y servicios, su financiaciéon y régimen econémico
desde el inicio hasta su implantacion total.

¢) Compromisos de financiacion, con referencia a las aportaciones de las entidades
fundadoras, los precios que hayan de percibir, los resultados econémicos estimados, su
evolucion en el tiempo y las previsiones sobre la inversiéon de los beneficios obtenidos, en
su caso. lgualmente, contemplara los compromisos necesarios para garantizar el
cumplimiento de los requisitos de permanencia de funcionamiento, de viabilidad del
proyecto, de destino de los recursos y de incompatibilidad del personal docente, en los
términos descritos en la Ley Organica de Universidades y en esta Ley para las
Universidades privadas.

d) Reglas de supervision por la Universidad de la calidad educativa.
2. En las normas de organizacion y funcionamiento que acompafaran al convenio de
adscripcién se detallaran los 6rganos de gobierno del centro adscrito, su composicion y

funciones, asi como la adecuada participacién de la comunidad universitaria en la organizacion
del centro.

Articulo 14 Autorizacion

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobar, mediante decreto,
la adscripcién a una Universidad publica de centros docentes publicos o privados, a propuesta
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del Consejo de Gobierno de la Universidad previo informe del Consejo Social y del Consejo
Andaluz de Universidades, con los requisitos que reglamentariamente se establezcan.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

2. El comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por la Consejeria
competente en materia de Universidades.

Articulo 15 Suspension de la adscripcion

En caso de incumplimiento manifiesto de las obligaciones legales y de los compromisos
adquiridos y cuando no fuera atendido el requerimiento de la Universidad de adscripcién o de los
6rganos competentes de la Comunidad Auténoma, la Consejeria competente en materia de
Universidades acordara la suspension provisional de la adscripcion, previa audiencia del titular
del centro adscrito. La resolucion de suspension provisional establecera los efectos de la misma
en relacion con el alumnado afectado y las actividades del centro.

Articulo 16 Revocacion de la adscripcion

1. Se producira la revocacion de la adscripcion cuando, una vez finalizado el plazo sefialado
en la resolucién de suspension provisional, no se hubieran subsanado las irregularidades que la
originaron.

2. La revocacién de la adscripcion se acordara por decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades,
previa tramitacion del oportuno expediente, en el que se dara tramite de audiencia al titular del
centro adscrito, y con informes de la Universidad correspondiente y del Consejo Andaluz de
Universidades.

3. De la revocacién de la adscripcion sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

CAPIiTULO V
De la publicidad e inspeccién

Articulo 17 Publicidad

1. No podran ser objeto de publicidad, comunicacion comercial o promocion las
Universidades, centros, ensefianzas o titulaciones universitarias que no cuenten con los
requisitos necesarios para su creacion y efectiva puesta en funcionamiento o imparticiéon, o que
hayan perdido su eficacia por revocacion, falta de renovacion o extincion.

2. La prohibicion del apartado anterior afecta también a las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos extranjeros que, aunque cuenten con las autorizaciones o actos similares
previstos en sus sistemas educativos, no hayan obtenido la autorizacion autonémica.

3. Toda publicidad, comunicacién comercial o promociéon de Universidades, centros,
ensefianzas o titulaciones universitarias, realizadas por cualquier medio, ademas de cumplir la
legislacion general sobre publicidad, competencia desleal y defensa de los consumidores, cuando
haga referencia a concretos estudios o titulos, debera contener mencién especifica y facilmente
legible sobre los siguientes extremos:

a) Clave registral correspondiente a su inscripcion en el Registro estatal de Universidades,
Centros y Titulos o, en su defecto, mencion especifica de su no inscripcion por tratarse de
un titulo correspondiente a ensefianza no oficial.
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b) Tipo de ensefanza segun lo que conste en el referido registro: de grado, de master, de
doctorado, de las que permiten la obtencion de titulos equivalentes a los de grado o a los
de master, y de las no oficiales.

c) Denominacion oficial del titulo.

d) Si se trata de titulos declarados equivalentes a los de grado o a los de master,
disposicion por la que se declara la correspondiente equivalencia.

e) Si se trata de ensefianzas impartidas conforme a sistemas educativos extranjeros, el
caracter del titulo a que dé derecho en la legislacién correspondiente y el decreto que
otorgé la autorizacion autonémica para su imparticion, asi como la validez directa o no en
Espafia y posibilidad o no de convalidacién u homologaciéon con los titulos nacionales
oficiales.

f) Asimismo, debera constar si la ensefianza la imparte un centro propio de la Universidad
0 un centro adscrito.

4. Los titulos universitarios no oficiales no podran publicitarse o promocionarse de forma que
puedan inducir a confusion con los titulos oficiales.

5. La Consejeria competente en materia de Universidades velara por el cumplimiento de lo
establecido en este articulo y, en general, por impedir o hacer cesar cualquier publicidad
universitaria con difusién en Andalucia que resulte engafosa o que de otra forma pueda afectar a
la capacidad de los potenciales alumnos para tomar una decisién con pleno conocimiento de
causa sobre los estudios que pretenden cursar o sobre la eleccién del centro, de la Universidad o
de la modalidad de ensefianza.

Articulo 18 Inspeccion, restablecimiento de la legalidad, infracciones y sanciones

1. La Consejeria competente en materia de universidades realizara las actividades de
inspeccién para vigilar los comportamientos que puedan dar lugar a la revocacion de los actos de
aprobacion, reconocimiento, adscripcion o autorizacidon o a la imposicién de sanciones o al
ejercicio de otras potestades de restablecimiento de la legalidad. En especial, vigilara:

a) Que se cumplen los requisitos, condiciones y compromisos establecidos al crear o
reconocer Universidades o al aprobar la creacion de centros o su adscripcion, o para la
imparticion de ensefianzas, en especial de las que lo sean con arreglo a sistemas
educativos extranjeros.

b) Que sdélo se utilice la denominaciéon de «Universidad», o las propias de los centros,
ensefianzas, titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
o titulos universitarios no oficiales, cuando se cumplan los requisitos para ello, y que no se
utilicen tampoco denominaciones que puedan inducir a confusién con los anteriores.

c) Que solo impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de grado las
facultades y escuelas de las Universidades publicas o privadas, o los centros equivalentes
publicos o privados adscritos a una de ellas, que cuenten con los actos administrativos
necesarios y cumplan los requisitos legal o reglamentariamente exigidos.

d) Que las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de master o de doctorado
soélo las impartan las mismas facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion
u otros centros propios de las Universidades o adscritos a ellas que cuenten con los actos
administrativos necesarios y cumplan los requisitos legal o reglamentariamente exigidos.

e) Que sdlo los centros a que se refieren los apartados anteriores impartan ensefianzas
para la obtencion de otros titulos a los que se dé la calificacion de universitarios.

f) Que se respeten las reglas sobre publicidad de Universidades, centros, titulos y
ensefianzas a que se refiere esta Ley, asi como los deberes de informacion que se
impongan de conformidad con el articulo 17.3.

Este documento no tiene validez juridica.



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Normativa Consolidada

2. La inspeccion universitaria de la Junta de Andalucia estara integrada por personal
funcionario de carrera de la Administracién General de la Junta de Andalucia perteneciente al
grupo A1 dependiente de la Consejeria competente en materia de universidades, habilitado para
el ejercicio de las funciones de inspeccion por su titular.

3. El personal que integra la inspeccion universitaria de la Junta de Andalucia en el ejercicio
de sus funciones tendran la condicidon de agentes de la autoridad, y disfrutaran, como tales, de la
proteccion y facultades que a estos les dispensa la normativa vigente.

4. En todo caso, las tareas, cometidos y actos que realice el personal de la inspeccién
universitaria de la Junta de Andalucia, en el desempefio de sus funciones tienen caracter
confidencial que vincula a todas las personas u érganos que sean parte de la actuacion.

La documentacion y los datos obtenidos por el personal de la inspeccién universitaria en el
ejercicio de sus funciones de investigacidon y control tienen caracter reservado y unicamente
pueden utilizarse para la finalidad de la actuacion inspectora. Por lo tanto, queda expresamente
prohibida la cesién o la comunicacién a terceras personas, excepto que una norma con rango de
ley obligue a comunicar los hechos que pongan de relieve indicios de infracciones penales o
administrativas en otras materias.

5. De acuerdo con el principio de colaboracion reciproca, los érganos de la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, asi como de otras Administraciones,
especialmente las Universidades, o cualquier persona fisica o juridica que intervenga en las
actividades reguladas en el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades y demas
normativa complementaria, habran de prestar la colaboracion precisa para la realizacion de las
actividades de inspeccién en materia de Universidades de la Junta de Andalucia y, en especial,
suministraran la informacion que se les requiera y permitiran el acceso a las dependencias y a
toda la documentacidn necesaria para comprobar el cumplimiento de los deberes y prohibiciones
a que estan sometidos.

Cuando la inspeccion universitaria de la Junta de Andalucia comprobase, en el ejercicio de
sus funciones, la existencia de posibles infracciones administrativas en materia de la
competencia de otros 6rganos administrativos, lo comunicara a éstos a los efectos oportunos.
Igualmente, cuando otros 6rganos, en el ejercicio de sus competencias, detectasen infracciones
tipificadas en el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, éstos lo comunicaran a la
inspeccién universitaria de la Junta de Andalucia para llevar a cabo el ejercicio de sus
competencias.

6. El acta de inspeccion es el documento, en cualquier soporte, acreditativo de la actuacion
que se lleve a cabo en un lugar y tiempo determinado por el personal de la inspeccion
universitaria de la Junta de Andalucia en el ejercicio de sus funciones y que tendra como
contenido lo siguiente:

a) Lugar, fecha y hora de su formalizacion.

b) Datos identificativos de la persona interesada y con la que se entiendan las actuaciones
y el caracter o representacion.

c) Constatacion de hechos, medios empleados para el esclarecimiento de los mismos y
documentos necesarios para acreditar los hechos investigados u omisiones en los que se
fundamente el levantamiento del acta, las alegaciones o aclaraciones al acta que hagan
las personas inspeccionadas y los medios probatorios aportados, asi como cualquier otra
circunstancia o aclaracion que la persona inspectora considere oportuna.

d) Descripcion de las presuntas infracciones cometidas, haciendo constar los preceptos
que se consideren vulnerados, asi como la graduacién de la sancién y persona
presuntamente responsable.
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e) Referencia de las acciones verificadas que permitan la observacion de una conducta
colaboradora y voluntad de reparacién de las irregularidades detectadas, asi como de las
actuaciones obstativas realizadas en las actuaciones inspectoras. Asi, se reflejara
expresamente cuando la persona representante de la inspeccionada no firme el acta y se
niegue a recibirla, especificandose los motivos si los hubiese y dejando constancia de los
datos no facilitados por la persona que acuda a la inspeccion en representacion de aquella
que es objeto de inspeccion, siendo considerado, en este Ultimo supuesto, como infraccion
muy grave en virtud de lo previsto en el articulo 18.8.a2).9.° del texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

7. El acta de inspeccién, debidamente formalizada, tiene la consideracién de documento
publico y tendra valor probatorio de los hechos que motiven su formalizacién, salvo que se
acredite lo contrario.

En ningun caso, la firma del acta por la persona representante de la inspeccionada supondra
el reconocimiento de las presuntas irregularidades descritas en ella ni la aceptaciéon de las
responsabilidades que se deriven, excepto cuando asi lo reconozca expresamente.

8. Constituyen infracciones administrativas en materia de ensefianzas universitarias las
acciones y omisiones tipificadas en la presente Ley. Las infracciones se califican como muy
graves, graves y leves en funcion de la naturaleza de la contravencion, de su trascendencia y
repercusién y, en su caso, de la reincidencia en las mismas conductas sancionables.

a) Tendran la consideracion de infracciones de caracter muy grave:

1.° La imparticion de ensefianzas universitarias en la Comunidad Auténoma de
Andalucia sin la preceptiva autorizacion.

2.° La puesta en funcionamiento o el cese de las actividades de un centro o
Universidad sin haber obtenido previamente la autorizacion administrativa
pertinente.

3.° El incumplimiento por parte de las Universidades, posteriormente al inicio de sus
actividades, de la normativa aplicable.

4.° El incumplimiento por parte de los centros extranjeros autorizados de las
condiciones generales aplicables.

5.° La publicidad engafiosa respecto a la existencia de autorizacién para la
imparticion de estudios universitarios o a las condiciones de la misma.

6.° La falta de veracidad en la memoria justificativa que hubiese sido determinante
en la concesion de la autorizacion.

7.° El incumplimiento de los indices de calidad establecidos en la normativa vigente
en lo referente al personal docente y de administracién y servicios, y a los espacios
docentes e investigadores.

8.° Impartir estudios de nivel universitario en las instalaciones autorizadas para
ensefanzas de distinto nivel.

9.° El impedimento, la obstruccion o la dificultad planteada para el ejercicio de las
funciones de inspeccion y seguimiento, por la Consejeria competente en materia de
Universidades de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de la actividad de los
centros.

10.° La reincidencia en las infracciones graves.

11.° Las acciones y omisiones contempladas en el apartado siguiente, siempre que
el incumplimiento o los perjuicios fuesen muy graves.

b) Tendran la consideracion de infracciones de caracter grave:
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1.° La utilizaciéon indebida de las denominaciones reservadas legalmente a
Universidades, centros, titulaciones y ensefanzas o el uso de denominaciones que
induzcan a confusion con ellas.

2.° El funcionamiento de Universidades o centros sin haber cumplido los tramites
necesarios para ello.

3.° La imparticion de ensefianzas sin haber cumplido los tramites necesarios para
ello.

4.° El cambio en la titularidad de Universidades o centros sin la comunicacién previa
requerida o en contra de la oposicion administrativa.

5.° El no informar a los estudiantes, al matricularse en ensefianzas autorizadas por
la Comunidad Auténoma de Andalucia conforme a sistemas educativos extranjeros,
que los titulos que obtengan no son homologables automaticamente a los
espanoles.

6.° La publicidad, informacién o promocion contraria a lo establecido en el articulo
17.

7.° El incumplimiento doloso de los requerimientos que pudieran derivarse de lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 18, asi como el de las medidas provisionales
de su apartado 9.

8.° La obstruccion a la labor inspectora.
¢) Tendran la consideracion de infracciones de caracter leve:

1.° La imparticion de ensefianzas universitarias sin la autorizacién que para la
puesta en funcionamiento deba expedir la Administracién, una vez que consten en
el expediente todos los informes favorables y estando pendiente de publicacion la
norma que lo autorice.

2.° Cualesquiera otras infracciones en materia de estudios universitarios que no
tengan la consideracion de graves o muy graves.

9. La comision de las infracciones que se contemplan en esta Ley dara lugar a la imposicion
de las siguientes sanciones, mas, en su caso, comiso del beneficio obtenido con la infraccion y
amonestacion publicadas a costa del infractor en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
dos periddicos de difusidn regional y local en el ambito territorial que se ubiquen:

a) En el caso de infracciones muy graves: multa de 25.001 euros hasta 500.000 euros.
b) En el caso de infracciones graves: multa de 10.001 euros hasta 25.000 euros.

c¢) En el caso de infracciones leves: multa de hasta 10.000 euros.

Las cuantias de las multas establecidas para las sanciones por infracciones muy graves,
graves y leves podran ser actualizadas reglamentariamente por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

10. Seran responsables de las infracciones todas las personas fisicas o juridicas que
realicen las conductas tipificadas como infraccion. En el caso de personas juridicas, seran
responsables subsidiarios del pago de las sanciones pecuniarias quienes ocupen sus érganos de
gobierno o administracion.

11. Las sanciones seran impuestas por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Universidades, que podra también adoptar medidas provisionales para garantizar el
interés general y la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

12. En cuanto a la extension de la sancion correspondiente en cada caso, concurrencia de
infracciones y procedimiento, se estara a lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El régimen de prescripcién
serd el establecido en esa Ley para las infracciones y sanciones graves.

13. En todo caso, cuando no se cuente con los actos en cada caso necesarios y hasta que
se hayan obtenido, la Consejeria competente en materia de Universidades acordara
motivadamente, sin caracter sancionador y en los casos y en la medida en que resulte preciso
para salvaguardar el interés general y asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, el
cierre de establecimientos o el cese de actividades o el de uso de denominaciones reservadas.

14. Para la ejecucion forzosa de las medidas de cierre o cese de actividades adoptadas en
resolucién o como medidas provisionales en virtud de lo dispuesto en esta Ley, podran imponerse
por la Consejeria multas coercitivas de entre 500 y 1.000 euros por cada dia de incumplimiento,
sin perjuicio de acudir a otros medios, incluida la compulsién sobre las personas.

15. Por decreto del Consejo de Gobierno se podran introducir especificaciones o
graduaciones al cuadro de infracciones y sanciones establecidas en este articulo o concreciones
sobre las personas fisicas y juridicas responsables, asi como normas complementarias sobre
inspeccién, medidas de cierre o cese de actividades y su ejecucién forzosa.

Articulo 18 redactado por el apartado dos del articulo 103 del D.-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que
se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones
de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econdémica en Andalucia (BOJA 16 febrero).Vigencia: 17 febrero 2024

CAPIiTULO VI
Del Consejo Social de las Universidades publicas

Articulo 19 Naturaleza

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacién de la sociedad en la Universidad y debe
ejercer como elemento de interrelacion entre la sociedad y la Universidad.

2. Se constituira un Consejo Social en cada una de las Universidades publicas de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia.

3. Las relaciones entre el Consejo Social y los érganos de gobierno de la Universidad se
regiran por los principios de coordinacion, colaboracion y lealtad en el ejercicio de sus respectivas
atribuciones.

Articulo 20 Funciones del Consejo Social

1. En el ambito de la programacion y la gestion universitaria, el Consejo Social tendra las
siguientes funciones:

a) Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las
necesidades de la sociedad.

b) Emitir informe previo a la creacién, modificacién y supresién de facultades, escuelas,
institutos universitarios y escuelas de doctorado con el caracter y en el momento
procedimental previstos en esta Ley.

¢) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley,
sobre la adscripcion y la revocacién de la adscripcion de centros docentes publicos y
privados para impartir estudios conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y
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validez en todo el territorio nacional, asi como de centros de investigacién de caracter
publico o privado.

d) Aprobacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que las Universidades, en
cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o en colaboraciéon con otras
entidades publicas o privadas.

e) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley,
sobre la creacién, supresion o modificacién de centros dependientes de la Universidad en
el extranjero que impartan ensefianzas conducentes a la expedicion de titulos oficiales con
validez en todo el territorio espafiol en modalidad presencial.

f) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley,
sobre la implantacion y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

g) Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas
preceptivamente antes de su aprobacién definitiva.

h) Aprobar la programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

i) Conocer y, en su caso, informar la evaluaciéon anual de los resultados docentes, de
investigacion y de transferencia de conocimiento, asi como la contribucién de los mismos
al desarrollo del entorno.

j) Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en cuanto a la
promocién de sus relaciones con el entorno.

k) Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefio de sus
atribuciones.

2. En el ambito econdmico, presupuestario y patrimonial, el Consejo Social tendra las
siguientes funciones:

a) La supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios.

b) Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de la Universidad y,
a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

¢) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan
depender.

d) Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades.

e) Podra proponer la celebracién por parte de la Universidad de contratos con entidades
publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las
necesidades del sistema productivo.

f) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor, en los términos establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo
con lo recogido en el articulo 91.2 de la presente Ley.

g) Promover la colaboraciéon de la sociedad en la financiacion de la Universidad,
canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo econdmico, captacidon de recursos
externos y mecenazgo a la Universidad por parte de personas fisicas y entidades.

h) Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestion de los servicios
administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus
resultados.
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3. En relacién a los diferentes sectores de la comunidad universitaria, el Consejo Social
tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

b) Acordar la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales ligadas al
ejercicio de la actividad y dedicacién docente y formaciéon docente, y al ejercicio de la
investigacion, desarrollo tecnoldgico y transferencia del conocimiento y, en su caso, de
gestion, dentro de los limites y procedimiento fijados por la Comunidad Auténoma, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y previa evaluacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

¢) Podra proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y
créditos a estudiantes, asi como sobre las modalidades de exencién parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacion de servicios académicos y, en todo caso,
informarlas preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

d) Promover el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y
privadas orientadas a completar la formacién del alumnado y facilitar su empleo.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos
y alumnas, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor
de la institucién universitaria.

f) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.

g) Participar en los 6rganos de las fundaciones y demas entidades creadas por la
Universidad en los términos que prevean los estatutos de la propia Universidad.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, esta Ley, los
estatutos de la Universidad y demas disposiciones legales.

4. Para el ejercicio de sus funciones, los consejos sociales dispondran de la oportuna
informacion y asesoramiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento, asi como de los demas
érganos con funciones de evaluacion de la calidad universitaria.

5. El Consejo Social aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las
relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econdémico y social, asi como a
establecer un programa de sus demas acciones en relacion con sus distintas funciones y de los
objetivos que pretenden alcanzarse en ese periodo. Asimismo, el Consejo Social elaborara una
memoria al finalizar cada afio sobre la realizaciéon de las actividades previstas y el logro de los
objetivos sefalados en el plan.

6. Por la Consejeria competente en materia de Universidades podran establecerse los
contenidos minimos del plan y memoria anuales, asi como los plazos para su aprobacioén y, en su
caso, remision a la Consejeria competente en materia de Universidades.

Articulo 21 Composicién
1. Forman parte del Consejo Social:

a) El Presidente o la Presidenta.

b) El Rector o la Rectora.

c) El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.
d) El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o una profesora, un estudiante o una estudiante y un representante del
personal de administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de
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la Universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los estatutos.
f) Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.
g) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de ellos
sera antiguo alumno o alumna con titulacion de la Universidad que corresponda. Los
restantes vocales pertenecerdn a entidades cuya sede social radique en Andalucia que
tengan convenios y proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion con la
Universidad correspondiente o que colaboren en programas de practicas dirigidos a los
alumnos de la Universidad.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

j) Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de entre empresarios con implantacién en el ambito
provincial que corresponda.

k) Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas representativas
en el territorio de la Comunidad Auténoma y con implantacién en el ambito provincial que
corresponda.

1) Dos vocales designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

2. Los vocales representantes de los intereses sociales, a los que se refieren las letras f), g),
h), i), j), k) y 1) del apartado anterior, deberan ser personalidades relevantes de la vida cultural,
profesional, econémica, laboral, cientifica y social, y seran nombrados por orden de la Consejeria
competente en materia de Universidades. La duracion de su mandato sera de cuatro afios,
prorrogables por otros cuatro.

Articulo 22 Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria

1. El Presidente o la Presidenta del Consejo Social sera nombrado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social que no formen parte de la comunidad universitaria, a propuesta de la
Consejeria competente en materia de Universidades y oido el Rector o la Rectora. Su mandato
sera de cuatro afos, pudiendo ser renovado por una sola vez.

2. El Secretario o la Secretaria del Consejo Social sera designado por el Presidente o la
Presidenta del propio Consejo de entre sus miembros.

Articulo 23 Renovacién y vacantes

1. Los miembros del Consejo Social cesaran como tales por:

a) Finalizacion del mandato.
b) Renuncia, fallecimiento o incapacidad.
c) Incurrir en algunas de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.

d) Decision del 6rgano competente para su designacion o propuesta como vocal del
Consejo.

e) Pérdida de la condicidon que motivo su designacion.
f) Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su cargo.
2. En el supuesto de producirse alguna vacante en el Consejo Social, ésta sera cubierta con

arreglo a los mismos criterios y procedimientos establecidos en los articulos anteriores. El nuevo
miembro sera nombrado por el periodo restante de mandato del miembro que ha sustituido.
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Articulo 24 Reglamento

1. El Consejo Social elaborara su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, que se
sometera a la aprobacion de la Consejeria competente en materia de Universidades.

2. El Reglamento del Consejo Social regulara, necesariamente, el nimero y la periodicidad
de las sesiones ordinarias, los supuestos de las extraordinarias, el quérum preciso para su
constituciéon y para la adopcién de los acuerdos, la mayoria requerida en cada caso, los deberes
inherentes a la condicion de miembro del Consejo Social, los procedimientos para apreciar el
posible incumplimiento de los mismos y las atribuciones de su Presidente o Presidenta y de su
Secretario o Secretaria.

Articulo 25 Ejecucion de acuerdos

Corresponde al Rector o la Rectora de la Universidad la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Consejo Social. A tal fin el Secretario o la Secretaria del Consejo Social
comunicara al Rector o la Rectora, con el visto bueno del Presidente o de la Presidenta del
Consejo Social, los acuerdos adoptados.

Articulo 26 Recursos

Segun lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica de Universidades, los acuerdos del
Consejo Social agotan la via administrativa siendo directamente impugnables ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 27 Retribuciones

1. El Presidente o la Presidenta y el Secretario o la Secretaria del Consejo Social, cuando
desempefien sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo completo, percibiran las
retribuciones que fije el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en cuyo caso estaran
sujetos a la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

2. El desempefio de sus funciones por parte de los restantes miembros del Consejo Social
dara lugar Uunicamente a las indemnizaciones que determinen las disposiciones de la Junta de
Andalucia que desarrollen la presente Ley.

Articulo 28 Incompatibilidades

La condicion de miembro del Consejo Social en representacion de los intereses sociales sera
incompatible con la de miembro de la propia comunidad universitaria, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 29 Presupuesto y medios

1. El Consejo Social elaborara su propio presupuesto, que figurara en CAPITULO aparte
dentro de los presupuestos generales de la Universidad.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 de la Ley Organica de Universidades, el

Consejo Social dispondra de una organizacion de apoyo técnico y de recursos suficientes, para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VII
De la actuacion administrativa

Articulo 30 Prerrogativas y potestades
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1. Las Universidades publicas andaluzas, en su calidad de Administraciones Publicas, y
dentro de la esfera de sus competencias, ostentaran las prerrogativas y potestades propias de las
mismas y, en todo caso, las siguientes:

a) La potestad de reglamentacion de su propio funcionamiento y organizacion.
b) La potestad de programacién y planificacion.

c) La potestad de investigacién, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legalidad y ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes,
las prelaciones y preferencias reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la
misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y de la
Comunidad Autonoma.

h) La exencién de garantias, depdsitos y cauciones ante cualquier érgano administrativo
de la Junta de Andalucia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juridico, tendran plena capacidad para
adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos,
establecer y explotar obras y servicios, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar
las acciones previstas en las leyes.

Articulo 31 Principios de gestion

Los servicios académicos, asi como los administrativos, econdmicos y cualesquiera otros
que sean precisos para el funcionamiento de las Universidades andaluzas, adecuaran su
organizacion y funcionamiento a los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacién, asi como a los de cooperacién y asistencia activa a otras
Universidades y Administraciones Publicas.

TiTULO I
De la comunidad universitaria

CAPITULO |
De los principios generales

Articulo 32 La comunidad universitaria

La comunidad universitaria andaluza la componen el personal docente e investigador, el
personal de administracion y servicios y el alumnado del sistema universitario andaluz.

Articulo 33 Objetivos generales

Las Universidades andaluzas, en colaboraciéon con la Consejeria competente en materia de
Universidades, impulsaran lineas de actuacion destinadas a favorecer la formacion y cualificacion
profesional continuada de los miembros de la comunidad universitaria, su movilidad y el
incremento de las relaciones interuniversitarias, asi como su plena integracion en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

CAPITULO Il
Del profesorado de las Universidades publicas
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Articulo 34 Clases de personal docente e investigador

El personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas esta compuesto
por el personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios y por el personal contratado,
con caracter indefinido o temporal, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
Universidades y en esta Ley.

Articulo 35 Régimen juridico general

1. Los funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes universitarios y los funcionarios y
funcionarias interinos se regiran por la Ley Organica de Universidades y disposiciones de
desarrollo, por la legislacién general de funcionarios que les sea de aplicacién, asi como por los
estatutos de la Universidad respectiva.

2. El personal docente e investigador contratado se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades, en la presente Ley y en sus respectivas disposiciones de desarrollo,
asi como por los estatutos de las Universidades, la legislacién laboral y el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que proceda y los convenios colectivos que le sean de aplicacion.

Articulo 36 Gestion de plantillas

1. Cada Universidad publica incluira anualmente en el estado de gastos de su presupuesto,
la relacion de puestos de trabajo, en la que debera incluirse la relacion debidamente clasificada
por departamento y area de conocimiento de todas las plazas del profesorado funcionario y
contratado, no pudiendo superar el coste autorizado por la Comunidad Auténoma.

2. De forma voluntaria, cada Universidad publica podra incluir anualmente, en idéntico
estado de gastos de su presupuesto, otros instrumentos organizativos similares al precedente,
que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas en su caso a que estén adscritos, los sistemas de provision y
las retribuciones complementarias, no pudiendo superar el coste autorizado por la Comunidad
Autéonoma.

3. A efectos del cumplimiento del tope de coste autorizado por la Comunidad Auténoma en el
apartado 1, el numero de profesorado efectivo se calculard en equivalencias a tiempo completo y
no se computaran:

a) El personal investigador, cientifico o técnico contratado para el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion cientifica o técnica.

b) El profesorado contratado en virtud de conciertos sanitarios.

4. Las Universidades mantendran actualizados y registrados los datos relativos al
profesorado contratado, extendiendo a tal fin las correspondientes hojas de servicio. Asimismo, a
los efectos del ejercicio de las competencias que en este ambito corresponden a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, comunicaran a la Consejeria competente en materia de Universidades
la contratacion de los profesores y las incidencias posteriores respecto de los mismos.

Seccién 1
Profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 37 Obligaciones docentes e investigadoras

1. El personal docente e investigador estara sometido a las directrices adoptadas sobre la
organizacion de las ensefianzas por los drganos de gobierno de las Universidades.
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2. Las obligaciones docentes de grado, master y doctorado y las investigadoras seran
establecidas por la propia Universidad de acuerdo con la normativa vigente y respetando la
libertad de catedra y de investigacion.

Articulo 38 Régimen retributivo

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador perteneciente a los cuerpos de
docentes universitarios sera el establecido por la legislacién general de personal funcionario,
adecuado especificamente a las caracteristicas de dicho personal, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 69 de la Ley Organica de Universidades.

2. Dentro de los limites que para este fin fije el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, y con el procedimiento que se determine reglamentariamente, el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y previa valoracion positiva de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, podra acordar la asignacién singular e individualizada de
complementos retributivos ligados al ejercicio de la actividad y dedicacion docente, y formacion
docente, al ejercicio de la investigacion, desarrollo tecnoldgico y transferencia de conocimiento y
de gestion.

Articulo 39 Formacion, movilidad y licencias

1. Las Universidades impulsaran, en colaboracién con la Consejeria competente en materia
de Universidades, programas conjuntos que faciliten y fomenten la formaciéon permanente del
personal docente e investigador, su movilidad y las relaciones con docentes e investigadores de
otras comunidades universitarias.

2. Las Universidades, en el marco de la normativa del Estado y de la Comunidad Auténoma,
regularan el régimen de licencias y permisos, en particular a través de programas de licencias
septenales, del que pueda disfrutar el personal docente e investigador con el fin de incrementar
sus actividades de intercambio, su aportacion al sistema de innovacién, investigacion vy
desarrollo, a las actividades de transferencia de tecnologia o su participacién en actividades
académicas en otras Universidades o centros de investigacion.

3. Se establecera un mecanismo especifico para facilitar la movilidad del profesorado
ayudante entre las Universidades, que permita asegurar su formacion y completar los requisitos
legales para la continuidad de su carrera docente.

Seccion 2
Personal docente e investigador contratado

Articulo 40 Clases y modalidades de contratacién

1. Las Universidades Publicas podran contratar, en régimen laboral, profesorado en las
condiciones que establezcan sus estatutos, esta Ley y demas normativa de aplicacion, dentro de
sus previsiones presupuestarias, con arreglo a las siguientes modalidades:

a) Profesorado ayudante doctor, de entre doctores y doctoras, con la finalidad de
desarrollar capacidades docentes y de investigacién y, en su caso, de transferencia e
intercambio del conocimiento, y de desempefio de funciones de gobierno de la
universidad.

Para garantizar la disponibilidad de un niumero adecuado de profesorado en el area
de la salud se podra contratar a profesorado ayudante doctor con vinculacién clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, de entre doctores y doctoras, de acuerdo con lo
establecido en la normativa basica sanitaria.
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b) Profesorado Permanente Laboral que disponga de acreditacion por parte de la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion u otras agencias de evaluacion, de conformidad con lo
previsto en los articulos 82.a) y 85.3) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario. Dentro de esta categoria se establecen dos modalidades, de entre
doctores y doctoras que hayan obtenido la correspondiente acreditacion: la de profesorado
contratado doctor a efectos de su equiparacién en derechos y deberes de caracter
académico al profesorado titular de universidad y, la de profesorado contratado doctor con
vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, a efectos de su equiparacién
en derechos y deberes de caracter académico al profesorado titular de universidad
vinculado.

¢) Profesorado asociado a tiempo parcial, de entre especialistas de reconocida
competencia, adquirida durante al menos 3 afios, que acrediten ejercer su actividad fuera
del ambito académico universitario y que mantengan su actividad profesional durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

Asi mismo, las personas a las que hace referencia el articulo 3 de la Ley 3/2005, de 8
de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos
Cargos y otros Cargos Publicos podran ejercer como profesorado asociado.

d) Profesorado visitante, dividido en dos modalidades: el profesorado visitante ordinario y
el profesorado visitante extraordinario.

El profesorado visitante ordinario sera contratado de entre profesorado e
investigadores o investigadoras de reconocido prestigio, procedentes de otras
Universidades y centros de investigacion publicos y privados, tanto espafoles como
extranjeros, que mantengan su vinculaciéon laboral o funcionarial con los centros de
procedencia y obtengan la correspondiente licencia de los mismos. Las funciones del
profesorado visitante, cuya actividad podra ser docente o investigadora, seran las
establecidas por los estatutos de la Universidad y las que, de acuerdo con éstos, se
puedan prever especificamente en sus respectivos contratos.

El profesorado visitante extraordinario sera contratado de entre universitarios o
profesionales, tanto espafoles como extranjeros, de singular prestigio y muy destacado
reconocimiento en el mundo académico, cultural o empresarial, todo ello dada la novedad,
complejidad o la propia materia de la investigacidon. Las funciones y condiciones
econdmicas del profesorado visitante extraordinario seran las establecidas por las
respectivas Universidades y las que se puedan prever especificamente en sus respectivos
contratos.

e) Profesoras y profesores distinguidas/os, que seran contratados, de acuerdo con los
Estatutos de cada Universidad y los procedimientos de seleccion que establezcan, de
entre docentes e investigadoras o investigadores, tanto espafoles como extranjeros, que
estén desarrollando su carrera académica o investigadora en el extranjero, y cuya
excelencia y contribucion cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica, sean significativas
y reconocidas internacionalmente, determinandose la duracion y condiciones de acuerdo
con lo dispuesto por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén, para la modalidad de investigador distinguido.

Numero 1 del articulo 40 redactado por el articulo Unico del D.-ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que
se modifica el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por D.
Legislativo 1/2013, de 8 de enero (BOJA 27 octubre).Vigencia: 28 octubre 2023
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2. Las Universidades podran nombrar profesorado emérito de entre profesores y profesoras
jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad, al menos, durante
veinticinco afios, previa evaluacion positiva de los mismos por la Agencia Andaluza del
Conocimiento. Las funciones del profesorado emérito seran las establecidas por los estatutos de
la Universidad. EI nombramiento como profesor emérito es incompatible con la percepcién previa
o simultdnea de ingresos procedentes de la Universidad en concepto de asignacién especial por
jubilacion o similar. Por la Consejeria competente en materia de Universidades, se establecera
anualmente, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, el numero de profesores
emeéritos.

3. Las Universidades publicas, dentro de sus previsiones presupuestarias, podran contratar
personal docente e investigador en régimen laboral, conforme a lo dispuesto en la legislacion
laboral, el Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que proceda, o en otras normas de
caracter basico estatal, a través de las siguientes modalidades:

a) Personal investigador para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o
técnica, a través de las modalidades contractuales laborales establecidas por la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y demas legislacion
estatal en materia de investigacion y ciencia, en las condiciones que establezcan sus
estatutos y el convenio colectivo de aplicacion.

b) Profesorado interino, conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral y el Estatuto
Basico del Empleado Publico, en lo que proceda, al objeto de sustituir por el tiempo
necesario a personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Articulo 41 Régimen general

1. El profesorado contratado estard adscrito a un departamento o instituto universitario de
investigacion, sin perjuicio de las obligaciones que se deriven en relacidén con otras estructuras
universitarias segun las estipulaciones de cada contrato. Los profesores contratados doctores
podran desempefar cargos académicos universitarios, en los términos establecidos en la Ley
Organica de Universidades, en esta Ley y en sus respectivos estatutos. No podra desempefiar
tales cargos académicos el personal docente e investigador con contrato laboral de caracter
temporal.

2. El profesorado contratado tendra plena capacidad docente y, en el caso de que posea el
titulo de doctor, plena capacidad investigadora.

3. El régimen de dedicacion del profesorado contratado de las Universidades publicas se
establecera por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la
Consejeria competente en materia de Universidades y oido el Consejo Andaluz de
Universidades.

4. El personal cientifico e investigador contratado por las Universidades estara adscrito a un
departamento o instituto universitario en los términos que se determinen en los estatutos de las
respectivas Universidades.

Articulo 42 Duracién de los contratos

1. La contratacién de profesores contratados doctores sera de caracter indefinido y con
dedicacioén a tiempo completo.

2. La contratacion de ayudantes doctores y ayudantes sera con dedicacién a tiempo
completo. Su duracién no podra ser inferior a un afo ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o
renovarse si se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima, siempre que la
duracién total no exceda de los indicados cinco afos. En cualquier caso, el tiempo total de
duracién conjunta de los contratos de ayudante y de ayudante doctor, en la misma o distinta
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Universidad, no podra exceder de ocho anos. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcién o acogimiento, durante el periodo de duracién del contrato, suspenderan
su computo.

3. La duracién del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del
personal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo y, en su caso, segun
lo establecido en el convenio colectivo que le fuera de aplicacion.

4. Los profesores asociados seran contratados con caracter temporal y dedicaciéon a tiempo
parcial. La duracion del contrato sera trimestral, semestral o anual, si bien tan sélo podra ser
inferior al afio cuando las contrataciones vayan destinadas a cubrir asignaturas de tal duracion.
La duracidon maxima de dichos contratos y las condiciones para su renovacion se fijaran en los
convenios colectivos que les sean de aplicacion y en los estatutos de la Universidad. En todo
caso, la renovacién de los contratos precisara de la acreditacién del mantenimiento del ejercicio
de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

5. La contratacion de profesores visitantes tendra caracter temporal con la duracién que se
acuerde entre las partes y podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. En todo caso, su
contratacién no podra ser superior a lo establecido en los estatutos de la Universidad. Con
independencia de las retribuciones que correspondan a los distintos contratos de profesor
visitante, las Universidades podran establecer indemnizaciones compensatorias para los mismos
por desplazamiento y estancia.

La contratacién de profesores visitantes extraordinarios se concertara para la realizacion de
un servicio determinado cuyo objeto vendra predeterminado en el correspondiente acuerdo
celebrado entre las partes, pudiendo ser tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. En todo
caso, su duracién no podra ser superior a lo establecido en los correspondientes estatutos de la
Universidad.

6. La seleccidon de profesores eméritos sera por periodos anuales. No obstante, aunque se
produzca la extincion de su relacién con la Universidad, el tratamiento de profesor emérito sera
vitalicio con caracter honorifico.

Articulo 43 Seleccion

1. La contratacion de personal docente e investigador, excepto las figuras de profesor
visitante y de profesor emérito, se hara mediante concurso publico al que se dara la necesaria
publicidad y cuya convocatoria sera comunicada con la suficiente antelaciéon al Consejo de
Universidades para su difusién en todas ellas. La seleccion se efectuara con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerara mérito preferente
estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

2. Los 6rganos competentes de la Universidad aprobaran las convocatorias de plazas de
profesorado a las que daran la necesaria publicidad mediante su insercioén, entre otros medios,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, en particular, se tendran en cuenta las
nuevas tecnologias de la informacion y del conocimiento, al objeto de darle a cada convocatoria
la mayor difusion posible.

3. El Consejo de Gobierno de cada Universidad aprobara los criterios generales de
valoracion de meéritos y capacidad de los concursantes, para salvaguardar los principios
constitucionales referidos en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 44 Formalizacion de los contratos

1. Los contratos se formalizaran por escrito de acuerdo con el modelo que al efecto, y con
caracter general, apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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2. Los estatutos de la Universidad y las disposiciones que desarrollen la presente Ley
estableceran las obligaciones docentes, asi como, en su caso, las investigadoras del profesorado
contratado, segun los distintos regimenes de dedicacion o las que se puedan prever
especificamente en sus respectivos contratos, sin perjuicio de las establecidas por la Ley
Organica de Universidades y su normativa de desarrollo.

Articulo 45 Régimen retributivo

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia regulard el régimen retributivo del
personal docente e investigador contratado en las Universidades publicas.

2. Dentro de los limites que para este fin fije el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, y con el procedimiento que se determine reglamentariamente, el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favorable de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, podra acordar la asignacién singular e individualizada de
complementos retributivos ligados a méritos docentes, investigadores y de gestion.

3. Todas las Universidades publicas de Andalucia tendran el mismo régimen retributivo del
profesorado contratado, con sujecion a los siguientes criterios:

a) La cuantia de la retribucion de cada categoria sera proporcional a la dedicacion del
profesor segun se especifique en el respectivo contrato.

b) El profesorado contratado no podra superar en ningun caso las retribuciones del
profesorado titular de Universidad, sin perjuicio de las retribuciones adicionales por
ejercicio de la actividad y dedicacion docente y formacién docente, por el ejercicio de la
investigacion, desarrollo tecnolégico y transferencia del conocimiento y, en su caso, de
gestion contemplados en esta Ley. Quedan al margen de esta limitacion el profesorado
visitante extraordinario y el profesorado contratado con vinculacién clinica.

CAPITULO I
Del personal de administraciéon y servicios de las Universidades publicas

Articulo 46 Clases de personal de administracion y servicios

De acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de Universidades, el
personal de administracion y servicios de las Universidades estara formado por personal
funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal laboral contratado por la
propia Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de
otras Administraciones Publicas.

Articulo 47 Funciones generales del personal de administraciéon y servicios

1. Al personal de administracion y servicios corresponde participar en el desarrollo de la
actividad universitaria y desempefiar las funciones previstas en el articulo 73 de la Ley Organica
de Universidades.

2. Las funciones propias del personal de administracion y servicios, enumeradas en el
articulo 73.2 de la Ley Organica de Universidades, seran desempefiadas por personal funcionario
al que expresamente quedan reservadas las funciones decisorias, de certificacion o cualquier
otra manifestacion de potestad publica.

3. Podran ser desempenadas por personal laboral las funciones que constituyan el objeto
peculiar de una carrera, profesién, arte u oficio, cuando no existan escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la cualificacién especifica necesaria para su desempefio, asi como las tareas
que establezca cada Universidad de entre las previstas en el convenio colectivo que le sea de
aplicacion.
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Articulo 48 Formacién y movilidad del personal de administraciéon y servicios

1. Las Universidades andaluzas fomentaran la oferta de recursos formativos para el personal
de administracién y servicios a fin de, principalmente, aumentar sus habilidades profesionales,
sus conocimientos sobre el entorno en el que operan y de forma particular su utilizacién de las
nuevas tecnologias de la informacién, como medio para conseguir una mayor calidad de los
servicios universitarios.

2. Las Universidades facilitaran la movilidad del personal de administracion y servicios
procurando la existencia de incentivos que repercutan en la mejora de su condicién profesional y
en el funcionamiento mas eficiente de la institucién universitaria.

3. La movilidad del personal de administracién y servicios, prevista en el articulo 76.1 de la
Ley Organica de Universidades, se efectuara de acuerdo con lo que cada Universidad autorice a
través de las respectivas relaciones de puestos de trabajo, u otros instrumentos administrativos
similares.

4. La movilidad del personal de administracion y servicios, prevista en el articulo 76 bis.2 de
la Ley Organica de Universidades, se efectuara previa suscripcion de los correspondientes
convenios entre las Universidades o con otras Administraciones Publicas, de acuerdo con el
principio de reciprocidad.

Articulo 49 Régimen retributivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley Organica de Universidades, el
régimen retributivo del personal de administracion y servicios se establecer4d por cada
Universidad, dentro de los limites maximos que determine la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma cada afo y, en su caso, en el marco de las bases que dicte el Estado.

Seccion 1
Personal funcionario

Articulo 50 Régimen juridico general

El personal funcionario de administracién y servicios se regira por la Ley Organica de
Universidades, por el Estatuto Basico del Empleado Publico, por la legislacién sobre funcion
publica de la Junta de Andalucia, por esta Ley y sus respectivas disposiciones de desarrollo, por
los estatutos de las Universidades, asi como por los acuerdos y pactos colectivos que le sean de
aplicacion.

Articulo 51 Creacidn de escalas y seleccion

1. Las Universidades podran crear sus escalas de personal propio de acuerdo con los grupos
de titulacién exigidos de conformidad con la legislacién general de la funcién publica, que
comprenderan las especialidades necesarias dentro de cada una de ellas, estableciendo los
correspondientes sistemas de promocién entre escalas de la misma o diferente especialidad.

2. La seleccion del personal de administracién y servicios, su gestion y administracion se
realizara por las Universidades respectivas de acuerdo con las leyes y estatutos que le sean de
aplicacion, con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se
garantizara, en todo caso, la publicidad de las correspondientes convocatorias mediante su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Seccién 2
Personal laboral
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Articulo 52 Régimen juridico

El personal laboral de administracion y servicios, ademas de las previsiones de la Ley
Organica de Universidades, de la presente Ley y de sus respectivas normas de desarrollo y de
los estatutos de su Universidad, se regira por la legislacion laboral y por el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que proceda y el convenio colectivo aplicable.

CAPITULO IV
De los estudiantes

Articulo 53 Derechos y deberes de los estudiantes

1. Las Universidades y la Consejeria competente en materia de Universidades estableceran
los mecanismos para garantizar los derechos reconocidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica
de Universidades, en los estatutos correspondientes y en las disposiciones que los desarrollen.

2. Los estudiantes tienen el deber de ejercer su condicion con aprovechamiento vy
dedicacién, de cooperar con el funcionamiento general de las actividades universitarias y de
participar en los érganos de gestién de las mismas cuando hayan sido elegidos para ello.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los estudiantes tendran derecho a:

a) Una educacion superior publica y de calidad, asequible para todos los ciudadanos.

b) Al establecimiento en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de un
sistema de becas y ayudas suficiente, que garantice la eliminaciéon de desigualdades que
provoquen la exclusion o el abandono de los estudios por cuestiones de indole econdmica.

c¢) La igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccién de los estudios,
unicamente limitado por la capacidad del sistema universitario.

d) La libertad de estudios y aprendizaje, garantizandose el establecimiento y el respeto de
los diversos mecanismos y medios de adquisiciéon de los conocimientos.

e) La igualdad y objetividad de los estudiantes en la correccion de las pruebas, examenes
y sistemas de evaluacién de los conocimientos que las Universidades establezcan.

f) Disponer de instalaciones y recursos adecuados que permitan el correcto desarrollo de
los derechos y libertades de representacion, asociacion y reunién. Se protegera el ejercicio
de estos derechos de manera que puedan complementarse con las labores académicas
de los estudiantes.

g) La libertad de expresion y desarrollo de actividades culturales, debiendo estar al
servicio de los estudiantes los medios necesarios para su desarrollo.

h) Participar en los procesos de evaluacién de la calidad de la ensefianza mediante los
sistemas que se habiliten para tal efecto.

i) Disponer de recursos, instalaciones y metodologias que permitan a los estudiantes el
uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

j) Obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

k) Una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral y con otras
circunstancias personales tales como embarazo, lactancia y otras cargas familiares, que
contemple cada Universidad en sus estatutos o normativa interna.

1) Recibir formacidon sobre creacion y gestién inicial de negocios.

4. Las Universidades y la Consejeria competente en materia de Universidades promoveran
programas de actuacion conjunta que favorezcan la consecucion de los siguientes objetivos:
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a) La movilidad de los estudiantes con el fin de mejorar su formacién integral y el
conocimiento del entorno social, cultural y académico andaluz, espafiol y europeo.

b) La participacion de los estudiantes en las tareas de cooperacién al desarrollo y la
recepcion en Universidades andaluzas de estudiantes provenientes de otros paises menos
desarrollados.

c) La mayor coordinacion entre las Universidades para facilitar que los sistemas de acceso
garanticen de forma efectiva el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

d) La adecuacion de la capacidad del sistema universitario a la demanda social, de forma
que la libre eleccién de los estudios pueda ser efectiva.

e) La plena y mas eficiente insercion laboral de los estudiantes titulados, fomentando para
ello cuantos analisis de demanda, convenios con empresas o procesos de formacion de
master puedan coadyuvar a ello.

f) El asociacionismo, la participacion y el espiritu civico y solidario de los estudiantes como
expresion de su formacion integral y de la contribucion de los estudios universitarios a la
generacion de una ciudadania libre, critica y democréatica.

g) La participacion democratica de los estudiantes en los respectivos 6rganos de gobierno,
representacion y gestion de la Universidad.

h) La participacion en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia recibida.
i) Los mecanismos que faciliten la eleccion del profesorado por parte del alumnado.

j) Contribuir a eliminar los obstaculos sociales por los que se puedan ver afectados los
estudiantes, atendiendo a situaciones especiales de discapacidad, marginacion, exclusion
0 inmigracion.

5. El Consejo Asesor de los Estudiantes Universitarios de Andalucia realizara funciones de
asesoramiento en orden a garantizar los derechos y deberes de los estudiantes en los términos
reglamentariamente establecidos y designara su representante en el Consejo del Estudiante
Universitario del Estado.

Articulo 54 Becas, ayudas y créditos

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la de la Ley Organica de
Universidades, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecera el régimen de becas
al estudio y créditos que garantice el derecho a los estudios universitarios y la no discriminacién
por razones econdémicas.

2. En el caso de las Universidades publicas, se estableceran modalidades de exencion
parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion de servicios académicos. Se
prestara especial atencidon a las personas con cargas familiares, victimas de la violencia de
geénero, victimas de terrorismo y personas con dependencia y discapacidad, garantizando asi su
acceso y permanencia a los estudios universitarios.

3. Se establecerda un régimen de ayudas a los estudiantes de doctorado con el fin de
estimular la formacién investigadora y la continuidad de la carrera académica.

TiTULO 1lI
De la actividad universitaria

CAPITULO |
De los principios generales
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Articulo 55 Estudio, docencia, investigacion y transferencia de conocimiento

1. Las Universidades andaluzas fomentaran el estudio, la docencia y la investigacion como
actividades encaminadas a lograr la formacién integral de los estudiantes, la continua
transferencia de conocimientos desde la institucion universitaria, la creacion de conocimiento y el
desarrollo del espiritu critico y emprendedor en todos los ambitos de la actividad social.

2. De manera singular, los programas de financiacion universitaria condicionada
contemplaran ayudas a programas universitarios que estén orientados a favorecer la consecucién
de los objetivos anteriores asi como a todas aquellas actuaciones de las Universidades
destinadas a desarrollar iniciativas en favor del desarrollo econémico y social de Andalucia, la
sostenibilidad ambiental y el desarrollo de las energias alternativas no contaminantes, la
articulacion del territorio andaluz, la difusion e internacionalizacién de la ciencia, la cultura, el arte
y el patrimonio de Andalucia, la cooperacion al desarrollo, interculturalidad, fomento de la cultura
para la paz y la no violencia, de las politicas y practicas de igualdad y muy especialmente las de
género, y atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia reconocera como de especial valor y de
financiacion preferente en sus planes de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico la
investigacién universitaria encaminada a plantear y resolver problemas de cualquier naturaleza
que tengan relacion singular con Andalucia.

4. Las politicas de calidad, y de forma especial la evaluacién que se realice de la actividad
universitaria en Andalucia, tendran en cuenta de manera explicita su orientacion a la consecucion
de los objetivos y principios generales que se contemplan en esta Ley.

Articulo 56 Espacio Europeo de Educacion Superior

1. La politica universitaria de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, de acuerdo con las
Universidades andaluzas, perseguira como objetivo prioritario la homologacién y plena insercién
de la actividad universitaria en Andalucia con el espacio espafiol y europeo de ensefanza
superior. A tal fin, se fomentara la organizacion de ensefianzas conjuntas con otras
Universidades de dichos ambitos.

2. Las Universidades, en el marco del Consejo Andaluz de Universidades, adoptaran, en
relacidon con sus ensefianzas vy titulos, las medidas necesarias con el fin de facilitar la movilidad
de estudiantes y titulados en el Espacio Europeo de Educacion Superior. En este sentido:

a) Facilitaran que los estudiantes puedan continuar sus estudios en otras Universidades de
Europa, propiciando criterios de acceso y permanencia que sean reconocidos y aceptados
por las Universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como mecanismos
para facilitar la informacién necesaria a estos fines.

b) La Comunidad Auténoma y las Universidades fomentaran programas de becas, ayudas
y créditos al estudio y, en su caso, complementaran los programas de becas, ayudas de la
Unién Europea y de otras entidades internacionales. En todo caso, modularan su cuantia
en funcion del pais de destino, la calidad acreditada de la institucién receptora y la
capacidad econdémica del beneficiario.

¢) Fomentaran el acceso de estudiantes internacionales a las Universidades andaluzas.
3. Asimismo, con el propésito sefialado en el apartado anterior, se podran adoptar otras

medidas que acuerde la Consejeria competente en materia de Universidades, con informe del
Consejo Andaluz de Universidades.

CAPITULO Il
De los planes de estudios y de los titulos en las Universidades de
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Andalucia

Articulo 57 Ensefianzas y planes de estudios

1. Las ensefanzas universitarias se estructuraran en tres ciclos: grado, master y doctorado.
La superacion de tales ensefianzas dara derecho, en los términos legalmente establecidos, a la
obtencién de los titulos oficiales correspondientes.

2. Corresponde a las Universidades, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, el disefio de los planes de estudios universitarios. Una vez elaborados los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales, deberan ser verificados por el Consejo
de Universidades de acuerdo con las normas establecidas. La Consejeria competente en materia
de Universidades debera emitir informe favorable sobre la adecuacion de los planes de estudios
a los objetivos vy criterios establecidos en la programacion universitaria de Andalucia para que los
planes de estudios puedan ser remitidos para su verificacion.

Los planes de estudios universitarios deberan contener las garantias suficientes de
conocimiento de otros idiomas, con un nivel de interlocucion suficiente, asi como la formacién
requerida en la legislacion estatal y autonémica vigente.

3. Las Universidades fomentaran el desarrollo de estudios y conocimientos transversales,
orientados al mejor conocimiento del entorno andaluz.

4. Las Universidades fomentaran igualmente los intercambios de estudiantes y profesores a
otros centros de estudio y las actividades interuniversitarias de todo tipo.

5. Las Universidades intensificaran el fomento del plurilingliismo, favoreciendo la imparticién
de estudios en otras lenguas a los que tendran acceso estudiantes de las propias Universidades
andaluzas o de otras Universidades espafolas o internacionales.

6. La financiacién anual afecta a resultados contemplara programas de actuacién para lograr
el mas efectivo cumplimiento de estos objetivos.

Articulo 58 Titulos oficiales

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia autorizar la implantacién y
supresion de ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional que se impartiran en las Universidades andaluzas.

La iniciativa podra ser de la Consejeria competente en materia de Universidades, con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, o bien por iniciativa del Consejo de Gobierno
de las Universidades publicas o de los drganos que se establezcan en las normas de
organizacion y funcionamiento de las Universidades privadas, previo cumplimiento de los
siguientes tramites:

a) Sera necesario informe previo favorable del Consejo Social o del 6rgano competente de
las Universidades privadas. En el caso de la Universidad Internacional de Andalucia, al no
tener Consejo Social, esta competencia sera asumida por su Patronato.

b) En el caso de creacion de nuevas titulaciones, exigira, al menos, la previa presencia de
la misma en las lineas estratégicas de la Universidad en cuestién; el estudio de la
demanda efectiva de la titulacion en el sistema universitario, que incluya los efectos sobre
el entorno provincial y andaluz y las posibilidades de insercion laboral de los egresados; la
valoracion de requerimientos de calidad de la titulacion, y el estudio de la
complementariedad con otras titulaciones de la propia Universidad.

c) Se exigira también Resolucion del Consejo de Universidades y del Consejo Andaluz de
Universidades, en los que se verifique que el plan de estudios se ajusta a las directrices y
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condiciones establecidas reglamentariamente.

El plazo para resolver la solicitud de autorizacién sera de tres meses desde el inicio
del procedimiento, transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa se entendera
desestimada la solicitud.

Una vez aprobado el titulo oficial sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria. Asimismo, el Rector ordenara publicar el plan de estudios en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Letra c) del numero 1 del articulo 58 redactada por el apartado tres del articulo 103 del D.-ley
3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la
Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia (BOJA 16
febrero).Vigencia: 17 febrero 2024

El plazo para resolver la solicitud de autorizacion sera de tres meses desde el inicio del
procedimiento, transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa se entendera desestimada la
solicitud.

Una vez aprobado el titulo oficial sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria. Asimismo, el Rector ordenara publicar el plan de estudios en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La creacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional en las Universidades andaluzas debera responder en
todo caso a los siguientes principios de actuacion:

a) Adecuacién a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo y
empresarial y a la demanda vocacional de los estudiantes. En este sentido se potenciaran
las dobles titulaciones.

b) Implantacién selectiva de las titulaciones de alta especializacion.

c¢) Eficiencia, que evite la sobreoferta de plazas de estudio, la duplicidad de costes y la
inadecuacion de la oferta a la demanda de estudios.

d) Planificacién, de manera que la creacion y supresion de titulaciones responda a la
programacion estratégica del sistema universitario andaluz y de cada Universidad.

e) Calidad, que garantice que las ensefanzas impartidas conducen a la formacién
cientifica, humana y técnica necesarias para el desarrollo personal y profesional del
estudiante.

f) Promocion de las titulaciones propias universitarias e interuniversitarias.

g) Proximidad de los estudios de alta demanda.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejo Andaluz de
Universidades, podra certificar la especial calidad de los titulos propios de las Universidades
andaluzas.

Articulo 58 redactado por el articulo 52 del D.-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdémica en Andalucia (BOJA 17 diciembre).Vigencia: 18 diciembre 2021
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CAPITULO 1l
De la docencia y de la investigacion universitaria en Andalucia

Seccion 1
Principios generales

Articulo 59 Principios de calidad

1. Las Universidades andaluzas potenciaran la calidad de la docencia y de la investigaciéon
en todas las ramas del saber: técnico, cientifico, de la salud, social y juridico, artistico y
humanistico; la transferencia del conocimiento a la sociedad, y la tecnologia como expresion de
la actividad universitaria. Estos principios constituyen una funcién esencial de la Universidad, que
deriva de su papel clave en la generacion de conocimiento y de su capacidad de estimular y
generar pensamiento critico, decisivo en todo proceso cientifico.

2. La Consejeria competente en materia de Universidades, a través del Consejo Andaluz de
Universidades, disefara politicas de calidad que impliquen la evaluacién de la actividad docente
e investigadora de los profesores, el desarrollo de planes de actualizacién y mejora y la creacion
de incentivos econémicos a través de los complementos retributivos reconocidos en esta Ley.

3. En la evaluacion de la calidad de la docencia y la investigacion universitarias en Andalucia
se tendra en cuenta su adecuacién a los principios que inspiran esta Ley, su contribucion al
conocimiento y al desarrollo del entorno, su vinculaciéon a programas y proyectos educativos o
investigadores y, en general, sus implicaciones éticas y sus repercusiones sociales.

4. Las Universidades andaluzas y la Administracién autondmica tenderan a establecer
programas de perfeccionamiento que permitan desarrollar en su caso una carrera investigadora y
generar recursos humanos en formacion postdoctoral suficientes para el mantenimiento y mejora
del sistema universitario andaluz.

5. La actividad y dedicacion investigadora y la contribucion al desarrollo cientifico,
tecnoldgico o artistico del personal docente e investigador de las Universidades sera criterio
relevante, atendiendo su oportuna evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarrollo de
su actividad profesional. La Universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y
la investigacion e incentivara el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una
dedicacién mas intensa a la actividad docente o a la investigadora.

Articulo 60 Calidad de la docencia

Las Universidades otorgaran atencion prioritaria a la calidad de la docencia, fomentando, en
colaboracion con la Consejeria competente en materia de Universidades, la investigacion y
renovacion pedagogicas y didacticas del profesorado, con la finalidad de mejorar la transferencia
de los conocimientos, elaborando programas de actuacién conjunta orientados a coordinarlos y
financiarlos.

Articulo 61 Transferencia del conocimiento

1. La transferencia del conocimiento es una funcion de las Universidades, que determinaran
y estableceran los medios e instrumentos necesarios para facilitarla por parte del personal
docente e investigador.

2. El ejercicio de dicha actividad dara derecho a la evaluacién de sus resultados y al
reconocimiento de los méritos alcanzados como criterio relevante para determinar su eficiencia
en el desarrollo de su actividad profesional.
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3. Para garantizar la vinculacién entre la investigacion universitaria y el sistema productivo,
asi como la transferencia de resultados de la investigacion, las Universidades podran crear o
participar en la creacién de empresas de base tecnoldgica, parques cientificos y tecnolégicos,
otros agentes del conocimiento o cualquier otra persona juridica de las contempladas en la
legislacion vigente.

Articulo 62 Fomento de la excelencia, el desarrollo y la innovaciéon tecnolégica en la
Universidad

1. Las Universidades andaluzas prestaran atencion prioritaria a la formacién de profesores e
investigadores, preferentemente, mediante la organizacion y desarrollo de los estudios de
doctorado. A tal efecto, y en colaboracion con la Consejeria competente en materia de
Universidades elaboraran programas de actuacion conjunta orientados a fomentarlos,
coordinarlos y financiarlos.

2. Las Universidades fomentaran la docencia y la investigacién universitarias de excelencia.
Para ello, y de comun acuerdo con la Consejeria competente en materia de Universidades,
elaboraran programas conjuntos que faciliten la movilidad de su personal docente e investigador,
con el fin de mejorar su formacion y actividad investigadora, asi como el desarrollo conjunto de
programas y proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, la creacidon de centros o
estructuras mixtas y la pertenencia y participacion activa en redes de conocimiento y plataformas
tecnoldgicas.

3. La Consejeria competente en materia de universidades apoyara, promovera, impulsara y
pondra en valor el sistema universitario andaluz a través de una marca universitaria, todo ello sin
perjuicio del cumplimiento de la legislacién en materia de marcas y demas normativa sectorial, en
los casos en que le sea aplicable.

Numero 3 del articulo 62 introducido por el apartado cuatro del articulo 103 del D.-ley 3/2024, de 6 de
febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para la
mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econémica en Andalucia (BOJA 16 febrero).Vigencia: 17 febrero 2024

4. El contenido, denominacién y caracteres de dicha marca seran aprobados mediante
Orden del titular de la Consejeria competente en materia de universidades, oido el Consejo
Andaluz de Universidades.

Numero 4 del articulo 62 introducido por el apartado cuatro del articulo 103 del D.-ley 3/2024, de 6 de
febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizacion administrativa para la
mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econémica en Andalucia («B.O.J.A.» 16 febrero).Vigencia: 17 febrero 2024

Articulo 63 La investigacion universitaria en el sistema de ciencia-tecnologia de Andalucia

Con el fin de garantizar la coordinacion de la actividad universitaria con el resto del sistema
de ciencia y tecnologia andaluz, las Universidades andaluzas podran participar en los érganos de
coordinacion que la Comunidad Auténoma de Andalucia cree, de acuerdo con la composicion y
funciones que se establezcan.

Seccién 2
De los Institutos Universitarios de Investigacion
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Articulo 64 Naturaleza Juridica

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Universidades, los
Institutos Universitarios de Investigacién son centros dedicados a la investigacion cientifica y
técnica o a la creacion artistica. Podran organizar y desarrollar programas y estudios de
doctorado y de master segun los procedimientos previstos en los estatutos, y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

Se regiran por la Ley Orgéanica de Universidades, por la presente Ley, por los estatutos, por
el convenio de creacién o de adscripcion, en su caso, y por sus propias normas.

Articulo 65 Creacidn, reconocimiento, modificacion o supresion

1. La creacioén, reconocimiento, modificacion o supresion de institutos universitarios de
investigacion se acordara por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a
iniciativa de la Consejeria competente en materia de Universidades o a propuesta de la
correspondiente Universidad, segun lo previsto en los apartados 1y 2 del articulo 11.

2. Los institutos universitarios de investigacion podran ser constituidos por una o mas
Universidades, o conjuntamente con otras entidades publicas o privadas, mediante convenios u
otras formas de cooperacion, de conformidad con los estatutos de las Universidades

3. Para la creacién de los Institutos Universitarios seran preceptivos los informes favorables
de la Agencia Andaluza del Conocimiento y del Consejo Andaluz de Universidades.

4. Cada cinco afos, la Agencia Andaluza del Conocimiento realizara evaluaciones de la
actividad desarrollada por los Institutos Universitarios de Investigacion, que, en su caso,
determinaran la supresion o continuidad de los mismos.

5. De acuerdo con lo recogido en el articulo 10.4 de la Ley Organica de Universidades,
podran adscribirse a las Universidades publicas, mediante convenio, como Institutos
Universitarios de Investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado. La aprobacion de la adscripcidon o, en su caso, revocacion de la misma corresponde a la
al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, bien por propia iniciativa, con acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favorable del Consejo Social, bien por
iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, con informe favorable
del Consejo Social y del Consejo Andaluz de Universidades.

De lo sefialado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

Seccién 3
Personal investigador y de apoyo a la investigacion

Articulo 66 Personal para proyectos concretos de investigacion

1. El personal investigador que en virtud de convenios, acuerdos o cualquier otra forma de
colaboracion desarrollen actividades en una Universidad se vincula a la misma en las condiciones
y con los derechos que establezca la normativa vigente y los estatutos de cada Universidad.

2. Las Universidades andaluzas podran contratar, para obra o servicio determinado, personal
cientifico y técnico para la ejecucion de proyectos concretos de investigacion.

Articulo 67 Personal investigador en formacién
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El personal investigador en formacién es aquel que desarrolla un periodo de formacion, con
la duracién que se establezca legal y reglamentariamente, que culminara con la obtencion del
grado de doctor. Dicha formacion debera realizarse bajo un sistema de vinculacién que le permita
desarrollar su labor con el régimen de derechos y obligaciones que legalmente se establezca,
con especial reconocimiento de la proteccién social, medios y garantias adecuados para la
actividad desarrollada.

TITULO IV
De la coordinacion universitaria

CAPITULO |
De los principios generales

Articulo 68 Competencias

Corresponde a la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
competente en materia de Universidades, coordinar las Universidades andaluzas.

Articulo 69 Objetivos y fines

La coordinacion de las Universidades andaluzas sirve a los siguientes objetivos y fines:

1. La planificacion del sistema universitario andaluz.

2. La mejora de la calidad y excelencia docente, investigadora y de gestion, mediante la
fijacién de criterios comunes de evaluacion de la eficacia, eficiencia y rendimiento de las
actividades, estructuras y servicios universitarios.

3. El establecimiento de criterios y directrices para la creacién y reconocimiento de
Universidades, asi como para la creacion, modificacion y supresion de centros y estudios
universitarios.

4. La adaptacion de la oferta de ensefianzas y de la capacidad de los centros a las
demandas y necesidades de la sociedad.

5. La adecuacion de la oferta de becas y ayudas al estudio a las demandas sociales.
6. La movilidad de profesores, investigadores y estudiantes.

7. La informacién reciproca entre las Universidades en sus distintos ambitos de actuacion,
y, especialmente, en aquellas actividades que hayan de realizarse conjuntamente o que
afecten a mas de una Universidad.

8. La promocién de actividades conjuntas en los diferentes campos de la docencia, la
investigacion, el desarrollo, la innovacion y la difusion de la cultura, la ciencia y la
tecnologia.

9. El impulso de criterios y directrices para la consecucion de unas politicas homogéneas
sobre acceso de estudiantes, plantillas, negociacién colectiva y accion social, aplicables al
personal de las Universidades andaluzas, dentro del respeto a la autonomia y a las
peculiaridades organizativas de cada Universidad.

10. El impulso a la colaboracién de las Universidades entre ellas y con otras
administraciones y entidades publicas o privadas para la ejecucién de programas de
interés general.

11. El apoyo a férmulas de colaboracion de las Universidades andaluzas con otras
Universidades espafiolas y extranjeras.

12. La promocidn de la colaboracion entre las Universidades, administraciones y entidades
publicas y privadas para conseguir la adecuada integracion de los estudiantes y egresados
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universitarios dentro del tejido productivo y el mercado laboral.

13. La determinacion de fines u objetivos minimos comunes en materia de estabilidad
presupuestaria, en los términos del articulo 90.

14. Cualesquiera otros que tiendan a mejorar la eficacia y eficiencia del sistema
universitario andaluz, respetandose el ambito de la autonomia universitaria.

CAPITULO Il
Instrumentos de coordinacion

Articulo 70 La programacién docente e investigadora plurianual

1. La programacion universitaria de la Junta de Andalucia es el instrumento de planificacion,
coordinacion y ordenacion del servicio publico de educacién superior universitaria que ofrecen las
Universidades del sistema universitario andaluz. Esta programacion incluye, como minimo, las
ensefianzas conducentes a la obtenciéon de los titulos universitarios oficiales, asi como la
programacion de su implantacion y la ordenacion de las actividades de investigacion.

2. La programacion universitaria sera elaborada por la Consejeria competente en materia de
Universidades por periodos plurianuales con una duracion no inferior a tres afios. Debe tener en
cuenta las demandas de las Universidades y debe basarse en criterios conocidos por el Consejo
Andaluz de Universidades, que deberan considerar, al menos, los siguientes extremos:

a) La necesidad de titulaciones y competencias especializadas del tejido productivo
andaluz y de la sociedad andaluza.

b) La evolucion de la demanda de estudios superiores universitarios y las necesidades de
investigacion.

c) El equilibrio territorial, en un marco de eficiencia en la utilizacion de los medios
materiales y de los recursos humanos del sistema universitario andaluz, y los costos
econdémicos y su financiacion.

d) La especializacién y diversificacion universitaria en un contexto de cooperacion
interuniversitaria.

e) La existencia de personal docente cualificado y de personal de administracion y
servicios, asi como de infraestructura.

f) La oportunidad de creacién de centros y campus universitarios para organizar la
ensefianza, la investigacion y la transferencia de conocimiento.

3. La programaciéon universitaria podra ser revisada anualmente, introduciendo las
modificaciones y concreciones necesarias para mantener su actualizaciéon y adaptacion a los
planes de estudios, a los cambios que se hayan podido producir respecto de las circunstancias
que motivaron su aprobacion, y a las previsiones presupuestarias. Las Universidades andaluzas
podran interesar las modificaciones de la programacion aprobada.

4. La programacion universitaria debera ajustarse con el marco de financiacién y el plan
plurianual de inversiones en infraestructuras de las Universidades publicas.

5. Los contenidos generales de la programacién universitaria constituiran el marco de
referencia de los planes estratégicos de las Universidades publicas.

6. Los contenidos de la programacién universitaria seran dados a conocer a la comunidad
educativa y a los sectores de la sociedad que estén interesados en la misma.

Articulo 71 El cuadro de mando integral del sistema universitario andaluz
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1. Los planes estratégicos de las Universidades publicas desarrollaran y verificaran el control
de su gestién a través de un cuadro de mando integral, instrumento de gestion del sistema
universitario andaluz orientado a garantizar la eficacia y transparencia del mismo, permitiendo el
seguimiento de los objetivos anuales contenidos en el contrato programa.

Las Universidades publicas presentaran anualmente un informe de seguimiento de los
compromisos que estara fundamentado en la evolucion de los indicadores conforme al cuadro de
mando integral.

2. La Consejeria competente en materia de Universidades definira un modelo de cuadro de
mando integral del sistema universitario andaluz que servira de marco de desarrollo de los
cuadros de mando integrales de las Universidades.

Articulo 72 La funcion de prospectiva

La Consejeria competente en materia de Universidades, directamente o a través de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, promovera una vision prospectiva del desarrollo del servicio
publico de ensefanza superior universitaria en Andalucia, ofreciendo un enfoque global sobre la
evolucién de las Universidades y la funcion docente e investigadora, y analizara las tendencias a
largo plazo sobre las ensefianzas superiores y, en especial, la prospectiva y analisis de las
nuevas demandas tecnoldgicas, cientificas y universitarias de utilidad para la Comunidad
andaluza.

Articulo 73 El distrito Gnico universitario

1. A los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de master,
mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a
fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban
realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz
de Universidades, cuya composicion, funciones y régimen de actuacién se determinaran
reglamentariamente.

2. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Universidad, dicha Consejeria
podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen
las Universidades andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los plazos y
procedimientos para solicitarlas.

CAPIiTULO llI
Del Consejo Andaluz de Universidades y sus funciones

Articulo 74 Naturaleza

1. El Consejo Andaluz de Universidades es el érgano colegiado de consulta, planificaciéon y
asesoramiento del Gobierno de la Comunidad Auténoma en materia de Universidades.

2. El Consejo Andaluz de Universidades se adscribe organicamente a la Consejeria
competente en materia de Universidades de la Junta de Andalucia.

Articulo 75 Funcionamiento
1. El Consejo Andaluz de Universidades ejerce sus funciones en Pleno y en Comisiones.
2. Se establecen las siguientes Comisiones permanentes:

a) Comisién Académica.
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b) Comisién de Programacion.

c) Comision de Fomento de la Calidad.

3. El Pleno podra constituir comisiones técnicas sobre materias concretas.

4. El Consejo Andaluz de Universidades se rige por esta Ley y por su Reglamento de
Funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable sobre 6rganos
colegiados.

5. La Consejeria competente en materia de Universidades dotara al Consejo Andaluz de
Universidades de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 76 Composicién del Pleno
El Pleno del Consejo Andaluz de Universidades estara integrado por:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que lo
presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de Universidades,
que sustituira en la presidencia al anterior en caso de ausencia.

c¢) La persona titular de la Direccion General en materia de Universidades.

d) Los Rectores o las Rectoras de todas las Universidades publicas andaluzas.

e) Las personas titulares de las Presidencias de los respectivos Consejos Sociales.

f) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de investigacion.
g) La persona titular de la Presidencia del Consejo Escolar de Andalucia.

h) Dos representantes del alumnado universitario designado por el Consejo Asesor de
Estudiantes de Andalucia, de entre sus miembros

i) Cinco miembros designados por el Parlamento de Andalucia entre personalidades de
reconocido prestigio en el ambito educativo, cultural o cientifico.

j) La persona titular de la Secretaria del Consejo, que sera designado de entre el personal
funcionario de la Consejeria competente en materia de universidades por la persona titular
de la Presidencia, oido el Pleno del Consejo, con las competencias que le reconozca el
Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 76 redactado por el apartado cinco del articulo 103 del D.-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el
que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econdmica en Andalucia (BOJA 16 febrero).Vigencia: 17 febrero 2024

Articulo 77 Comisiéon Académica
La Comisiéon Académica estara compuesta por los siguientes miembros:
a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que la
presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de Universidades,
que actuara como Vicepresidente o Vicepresidenta, sustituyendo al Presidente o
Presidenta en caso de ausencia.
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c) La persona titular de la Direccion General en materia de Universidades.
d) Los Rectores o las Rectoras de las Universidades publicas de Andalucia.

e) El Secretario o la Secretaria General del Consejo, que lo sera de la Comisién, con las
competencias que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de
Universidades.

Articulo 78 Comisién de Programacion
La Comisién de Programacion estara compuesta por los siguientes miembros:
a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que la
presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de Universidades
que actuara como Vicepresidente o Vicepresidenta, sustituyendo al Presidente o a la
Presidenta en caso de ausencia.

c) La persona titular de la Direccion General en materia de Universidades.
d) Los Rectores o las Rectoras de Universidades publicas.

e) Dos de los miembros designados por el Parlamento de Andalucia para el Consejo
Andaluz de Universidades, elegidos por el Pleno.

f) Uno de los representantes del alumnado universitario designados por el Consejo Asesor
de Estudiantes de Andalucia para el Consejo Andaluz de Universidades, elegido por el
Pleno

g) El Presidente o la Presidenta del Consejo Escolar de Andalucia.
h) Cinco Presidentes o Presidentas de los Consejos Sociales, elegidos por el Pleno.

i) El Secretario o la Secretaria General del Consejo, que lo sera de la Comision, con las
competencias que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de
Universidades.

Articulo 79 Comisiéon de Fomento de la Calidad
La Comision de Fomento de la Calidad estara compuesta por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Universidades, que la
presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de Universidades
que actuara como Vicepresidente o Vicepresidenta, sustituyendo al Presidente o
Presidenta en caso de ausencia.

c¢) La persona titular de la Direcciéon General en materia de Universidades.
d) Los Rectores o las Rectoras de Universidades Publicas.

e) Tres miembros designados por el Parlamento de Andalucia para el Consejo Andaluz de
Universidades, elegidos por el Pleno.

f) Uno de los representantes del alumnado universitario designados por el Consejo Asesor
de Estudiantes de Andalucia para el Consejo Andaluz de Universidades, elegido por el
Pleno.

g) Cuatro Presidentes o Presidentas de los Consejos Sociales, elegidos por el Pleno.
h) El Director o la Directora de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

i) El Secretario o la Secretaria General del Consejo, que lo sera de la Comision, con las
competencias que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de
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Universidades.

Articulo 80 Funciones
Son funciones del Consejo Andaluz de Universidades:

a) Conocer, asesorar e informar la Programacion e Inversiones de la Junta de Andalucia
en el sistema universitario andaluz y sus criterios de aplicacién, y, en particular, el modelo
de financiacion.

b) Informar, a peticion del drgano competente de la Comunidad Autbnoma en materia de
Universidades, de los anteproyectos de ley, proyectos de reglamentos y normas, en
general, que puedan afectar al sistema universitario andaluz.

c) Informar sobre la creacién y reconocimiento de Universidades.

d) Informar los proyectos de creacién, modificacion, supresién, adscripcion y revocacién
de la adscripcién de centros e Institutos Universitarios de Investigacion, asi como sobre los
proyectos de implantacion de nuevos estudios conducentes a la expedicion de titulos
oficiales y validez en todo el territorio nacional, y ser oido en relacién con los planes de
estudios.

e) Asesorar sobre la organizaciéon conjunta de los estudios y servicios universitarios para
su mayor racionalizacién.

f) Informar la planificacion autonémica en materia de investigacién, desarrollo o
innovacion.

d) Conocer los diferentes estudios, titulaciones vy titulos propios de las Universidades de
Andalucia y fomentar la armonizacion entre los mismos.

h) Impulsar programas de organizacion de ensefianzas de especializacion para
posgraduados, de actividades especificas de formacion continuada y permanente, y de
iniciacion laboral en sus diversas modalidades.

i) Elaborar criterios para la convalidacion y adaptacion de estudios interuniversitarios, a
efectos de su continuacién en las Universidades andaluzas, especialmente en lo que
respecta a los de doctorado y a los conducentes a la expedicién de titulos propios de las
Universidades andaluzas, sin perjuicio de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Universidades.

j) Conocer los conciertos suscritos entre las Universidades y las instituciones sanitarias.

k) Proponer criterios y directrices que hayan de orientar la politica de becas, ayudas y
créditos a los estudiantes, para favorecer la movilidad dentro de la Comunidad Auténoma y
en el ambito del Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

1) Conocer del desarrollo, ejecucion y control del sistema general de becas, ayudas y
créditos al estudio correspondiente a la Comunidad Autébnoma de Andalucia, y de los
mecanismos de coordinacion de éste con el propio del Estado para asegurar los
resultados de su aplicacion.

m) Informar sobre los precios publicos y tasas académicas que haya de aprobar la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

n) Ser oido sobre los criterios de la Comunidad Auténoma relativos a los limites maximos
de admision de estudiantes en Universidades publicas y privadas, por motivos de interés
general, por la capacidad de los centros o para poder cumplir exigencias derivadas de
directivas comunitarias o convenios internacionales.

) Ser oido en relacion con los criterios, indicadores y bases comunes que hayan de
utilizarse para la evaluacién de la calidad de las Universidades.

o) Conocer los informes y estudios elaborados por la Agencia Andaluza del Conocimiento.
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p) Promover la evaluacion continua de los procesos y resultados de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion desarrolladas por las Universidades andaluzas en
orden a potenciar la mejora de su calidad.

q) Promover y apoyar el desarrollo de sistemas internos de evaluacion, control y mejora de
la calidad en las Universidades andaluzas.

r) Desarrollar y fomentar programas de mejora de calidad en el sistema universitario
andaluz.

s) Asesorar a la Consejeria competente en materia de Universidades en cuantos asuntos
le sean solicitados y proponer las iniciativas que estime oportunas para la mejora del
sistema universitario andaluz.

t) Promover medidas y politicas generales de empleo activo e insercion laboral para los
estudiantes y egresados universitarios.

Articulo 81 Desempeiio de las funciones

1. Las funciones del Consejo Andaluz de Universidades se ejercen por el Pleno y las
Comisiones, con el auxilio, en su caso, de las comisiones técnicas.

2. Corresponde al Pleno las siguientes funciones:

a) Las competencias sefialadas en las letras b), g), j), k), 1), n) y s) del articulo anterior.

b) Las competencias sefialadas en las letras c¢), d) y f) del articulo anterior, previa
audiencia de la Comisién Académica.

c) Las competencias sefialadas en las letras a) y m) del articulo anterior, previa audiencia
de la Comision de Programacion.

d) La elaboracion de su propio Reglamento de Funcionamiento, cuya aprobacion
corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

3. Corresponde a la Comision Académica, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, las competencias sobre los asuntos que tengan relacién con los aspectos
académicos del sistema universitario.

Conocera, en particular, de las materias relacionadas en la letra i) del articulo anterior.

4. Corresponde a la Comisién de Programacion, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, las competencias relacionadas con las implicaciones econémicas derivadas
de la implantaciéon de Universidades y centros, y sobre el modelo de financiacién, asi como las
competencias relativas a los planes de estudio, ensefianzas no oficiales, ensefanzas no
presenciales y, en general, sobre aquellas materias que incidan en el estatuto del alumnado.

Conocera, en particular, de las materias relacionadas en las letras €), h) y t) del articulo
anterior.

5. Corresponde a la Comisién de Fomento de la Calidad, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, las competencias relativas a la evaluacion y acreditacion de las funciones
de docencia, investigacion y gestiéon universitaria, sobre la base de los informes de la Agencia
Andaluza del Conocimiento y sin perjuicio de las competencias en materia de evaluacion y
financiacion de la investigacion establecidas en el Plan Andaluz de Investigacion.

Conocera, en particular, de las materias relacionadas en las letras fi), 0), p), q) y r) del
articulo anterior.

6. El Pleno del Consejo Andaluz de Universidades podra delegar el ejercicio de sus
funciones en las comisiones permanentes del mismo, en los términos que se establezcan
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reglamentariamente.

TiTULO V
De la calidad universitaria

CAPITULO |
De la evaluacion de la calidad de la actividad universitaria

Articulo 82 Calidad de medios y fines

1. La calidad del sistema educativo universitario se define en funcién de su capacidad para
formar ciudadanos que puedan desempefiar una actividad relevante personal, social y
profesional.

2. La calidad del sistema debe manifestarse tanto en los resultados como en la excelencia de
los procesos de ensefianza e investigacion que desarrollan las Universidades.

3. La calidad de los procesos y resultados se medira por el grado en que se desarrollen los
valores que definen la naturaleza de las Universidades y del sistema universitario andaluz en la
practica cotidiana de la docencia, la investigacion y la creacion cultural, cientifica y técnica.

4. La consecucion satisfactoria de las finalidades del sistema universitario andaluz requiere:

a) La formacion, perfeccionamiento permanente y dedicacion del personal docente e
investigador, asi como del personal de administracion y servicios.

b) La elaboracién de planes de estudio suficientemente flexibles, abiertos y relevantes, asi
como su evaluacion.

c) La provisién de medios y recursos humanos y materiales que permitan el desarrollo
eficaz de una ensefianza rigurosa, actual, practica, critica y creativa.

Articulo 83 Evaluacion de la calidad

1. La Agencia Andaluza del Conocimiento, oido el Consejo Andaluz de Universidades,
establecera los criterios, indicadores y bases comunes que permitan establecer un sistema de
informacion homogéneo que asegure la evaluacién objetiva de medios y fines, resultados y
procesos, de las Universidades andaluzas.

2. Las Universidades deberan asegurar el funcionamiento de sus propios érganos de
evaluacion institucional, en los términos que se disponga en sus estatutos. Las autoevaluaciones
universitarias se realizaran sin perjuicio de las evaluaciones que hayan de llevarse a cabo por la
Agencia Andaluza del Conocimiento y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion, en el ambito de sus respectivas competencias.

3. La evaluacion abarcara las funciones de docencia y gestién docente, investigacion y
gestion de administracion y servicios, sirviendo de apoyo a la planificacion universitaria al servicio
de la excelencia. Sus resultados seran tenidos en cuenta en la financiacion de las Universidades
evaluadas.

4. Las evaluaciones y acreditaciones realizadas por otras agencias u érganos de evaluacion
podran ser consideradas por la Agencia Andaluza del Conocimiento a los efectos establecidos en
esta Ley.

CAPITULO Il
Instrumentos al servicio de la calidad universitaria
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Articulo 84 Instrumentos de calidad y excelencia

1. Las Universidades deberan establecer un sistema integrado de gestion de la calidad y
someter sus sistemas de gestion de calidad cada cinco afios a evaluaciones de la Agencia
Andaluza del Conocimiento. Los resultados seran publicos con los limites establecidos
legalmente.

2. Las Universidades evaluaran los procesos y resultados de sus actividades de formacion e
investigacién. Reglamentariamente se estableceran los tipos de evaluacién y sus respectivos
objetivos.

3. Las Universidades publicas andaluzas intensificaran la competencia por la excelencia,
fomentando la formaciéon de redes de centros y de conocimiento con el fin de favorecer la
interdisciplinariedad, la dimension internacional, el apoyo de la industria y de los sectores
empresariales. Cada Universidad identificara los campos concretos del conocimiento sobre los
que concentrara sus actividades para alcanzar la excelencia cientifica y formativa.

Articulo 85 Instrumentos de modernizacion

1. La Consejeria competente en materia de Universidades promovera la integracion de las
ensefianzas virtuales en el servicio publico de educacion superior mediante las acciones que
reglamentariamente se determinen. Asimismo, adoptara las medidas adecuadas para facilitar la
adecuacion del sistema universitario de Andalucia al marco de interoperabilidad de la Junta de
Andalucia.

2. Las Universidades andaluzas impulsaran la programacion de acciones dirigidas a
estimular la creatividad y la innovaciéon docente y apoyar la vinculacion de la docencia con el
entorno social, asimismo desarrollaran modelos de oferta docente acordes con la formacion a lo
largo de la vida y con la movilidad. Por su parte, la Consejeria competente en materia de
Universidades impulsara lineas de renovacion de la oferta docente.

3. Las Universidades publicas adoptaran modelos de gestibn que modernicen su
organizacion con el fin de dinamizar el servicio publico y garantizar un marco de innovacién
adecuado. El personal de estas Universidades debera adaptarse y utilizar las nuevas tecnologias
y habilidades en el desempefio de sus funciones, a cuyo efecto las Universidades realizaran las
acciones formativas necesarias.

Articulo 86 Relaciones interuniversitarias

1. La Consejeria competente en materia de Universidades establecera un sistema andaluz
de informacion universitaria que garantice la interoperabilidad entre los distintos sistemas de
informacion, la disponibilidad de la informacion y la comunicacion reciprocas entre las
Universidades andaluzas en los distintos ambitos de actuaciéon universitaria. Asimismo,
establecerd, oido el Consejo Andaluz de Universidades, la definicion y normalizacién de datos y
flujos, los requerimientos técnicos necesarios para la integracion de la informacion y para su
analisis y evolucion, asi como las reglas de acceso y difusion.

Las Universidades y la Administracion de la Junta de Andalucia aportaran al sistema de
informacion universitaria los datos necesarios para su mantenimiento y desarrollo, pudiendo crear
redes que generen conocimiento cientifico y favorezcan la participacion social en la educacién
superior universitaria.

2. La Consejeria competente en esta materia pondra a disposicion del sistema universitario
andaluz una red segura de comunicacion que facilite la interoperabilidad en el ambito electrénico
y dé garantias de proteccion al intercambio de informacion entre sus integrantes.
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3. El sistema andaluz de informacion universitaria suministrara la informaciéon y ejercera
como entidad para Andalucia del sistema de informacion universitaria de ambito estatal.

TiTULO VI
Del régimen econdémico, financiero y patrimonial

CAPITULO |
De la financiacion de las Universidades

Articulo 87 Principios

1. Las Universidades publicas andaluzas tendran autonomia econémica y financiera en los
términos establecidos en la presente Ley. El funcionamiento basico de calidad de las
Universidades publicas andaluzas se garantizaréa mediante la disposicion por éstas de los
recursos necesarios, condicionados a las disponibilidades presupuestarias de la Junta de
Andalucia.

2. Son ingresos de las Universidades publicas andaluzas los procedentes de los precios
publicos aplicados a los servicios prestados, las transferencias procedentes de la Junta de
Andalucia en aplicaciéon del modelo de financiacion vigente y cuantos otros ingresos de derecho
publico y privado puedan obtener.

3. Para la determinacion de las transferencias correspondientes a cada Universidad publica
andaluza se elaborara un modelo de financiacién comun, revisable cada cinco afos, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, atendiendo a los siguientes
principios basicos:

a) Integridad del sistema educativo andaluz.
b) Suficiencia financiera.

c¢) Corresponsabilidad de las Universidades en la obtencion de recursos para su
financiacion.

d) Convergencia de la situacion financiera de las distintas Universidades.
e) Planificacion estratégica y del cumplimiento de los objetivos sociales fijados.

f) Transparencia de la gestion y evaluacion objetiva de la eficiencia en la gestion y en la
consecucion de objetivos.

4. El modelo de financiacion habra de incorporar la totalidad de los recursos aportados por la
Junta de Andalucia a las Universidades y se organizara en dos grupos de fuentes de
financiacion, uno de financiaciéon basica, destinada a garantizar la prestacion del servicio con un
nivel de calidad suficiente homogéneo, y otro de financiacién afecta a resultados, destinado a
fomentar la mejora en la calidad de la prestacion del servicio. Este ultimo se distribuira segun
indicadores objetivos representativos del cumplimiento de los Planes Operativos de Mejora de la
Calidad sobre los que se definan los contratos programa de cada Universidad.

5. Igualmente, en el ambito de la financiacion basica, se podran establecer planes
especificos de financiacion de las inversiones y la investigacion en las Universidades publicas de
Andalucia, de acuerdo con el modelo de financiacién aprobado.

6. En el gjercicio de su autonomia y deber de corresponsabilidad financiera en la obtencion
de recursos propios, las Universidades publicas andaluzas se obligaran a lograr recursos
adicionales por un importe porcentual que se determinard respecto al conjunto de las
transferencias previstas.
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7. La financiacion operativa o de gastos de funcionamiento se asignara, oido el Consejo
Andaluz de Universidades, segun los datos que aporten las Universidades y segun la evaluacién
del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en los contratos programa, sin perjuicio
de las auditorias de comprobacién de datos que procedan.

Articulo 88 Planificacién estratégica y contratos programa

1. Cada Universidad publica andaluza, sobre la base del modelo de financiacién aprobado,
elaborara su respectivo plan estratégico, en el que se fijaran sus objetivos especificos sociales,
académicos e investigadores, la planificaciéon econémica y académica de su actividad y los
programas destinados a lograr dichos objetivos.

2. A los efectos del apartado anterior, las Universidades publicas andaluzas podran elaborar
programaciones plurianuales que puedan conducir a la aprobacién por la Comunidad Auténoma
de convenios y contratos programa que incluiran los objetivos a que se refiere el apartado
anterior. En estos convenios y contratos programa se incluiran los medios de financiacion, asi
como los criterios para la especifica evaluacion del cumplimiento de los mencionados objetivos.

3. Los planes estratégicos se concretaran en Planes Operativos de Mejora de Calidad que
serviran de base para la firma de los contratos programa y determinar su financiacion afecta a
resultados.

4. El Consejo Andaluz de Universidades establecera los criterios generales para la
elaboracién del plan estratégico por cada Universidad.

5. De manera singular, los programas de financiacién universitaria condicionada
contemplaran ayudas a programas universitarios orientados a favorecer la consecucién de los
objetivos establecidos en los respectivos planes estratégicos, asi como a todas aquellas
actuaciones de las Universidades destinadas a promover iniciativas en favor del desarrollo
econémico y social de Andalucia; el fomento de la cultura emprendedora; la sostenibilidad
ambiental y el impulso de las energias alternativas no contaminantes; la articulacion del territorio
andaluz; la difusion e internacionalizacién de la ciencia, la cultura, el arte y el patrimonio de
Andalucia; la cooperacion al desarrollo; la interculturalidad, el fomento de la cultura para la paz y
la no violencia; las politicas y practicas de igualdad y muy especialmente las de género, y la
atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos.

Articulo 89 Presupuestos, contabilidad y control

1. La Consejeria competente en materia de Hacienda, oido el Consejo Andaluz de
Universidades, y a los fines de homogeneizacion y normalizacion, establecera el régimen
presupuestario y sistema contable de las Universidades publicas andaluzas. Asimismo podra fijar
normas y procedimientos en materia de control por técnicas de auditoria, en la forma prevista en
las disposiciones de desarrollo de esta ley.

Sin perjuicio de lo anterior, las Universidades publicas de Andalucia, vendran obligadas a
incluir en la documentacion de elaboracion y aprobacién de sus presupuestos, la informacion de:

a) Los centros y estructuras definidos en el articulo 7 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

b) Las fundaciones, sociedades mercantiles, consorcios, y otras entidades con
personalidad juridica propia que, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley citada, sean
participadas o financiadas de forma mayoritaria por las Universidades. A estos efectos, se
entendera que estan comprendidas en esta obligacion, todas aquellas entidades a las que
les fueran aplicables los mismos criterios que el texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de Junta de Andalucia establezca para la inclusion en los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de dicho tipo de entidades por parte de la Administracion de la
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Junta de Andalucia. Los célculos sobre mayoria de decision o financiacion, se entenderan
positivos, cuando la entidad participada o financiada por la Universidad, lo sea directa o
indirectamente, a través de otras entidades dependientes de la Universidad, o alcanzara
dicha mayoria de forma conjunta con otras Universidades publicas de Andalucia, o con
Consejerias o entidades de la Junta de Andalucia, y en este ultimo caso, no se integren en
los Presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

La informacion que se deberd incluir en los Presupuestos de la Universidad sera al menos la
composicion y analisis, sus presupuestos de explotacion y capital, el detalle de la financiacion
publica prevista, y la memoria de objetivos y proyectos.

Numero 1 del articulo 89 redactado por la disposicién final octava de la Ley [ANDALUCIA] 10/2016, 27
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2017 (BOJA 29
diciembre).Vigencia: 1 enero 2017

2. Las Universidades publicas estan obligadas a rendir cuentas de su actividad ante la
Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. A
estos efectos, las Universidades deberan aprobar las cuentas anuales en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del ejercicio econdmico y enviarlas, dentro del mes siguiente, en unién
de las cuentas de las entidades a que se refiere el articulo 93.4, a la Consejeria competente en
materia de Universidades, para que ésta las remita a la Consejeria competente en materia de
Hacienda y a la Camara de Cuentas de Andalucia, junto con la correspondiente memoria, antes
del 30 de septiembre

NGmero 2 del articulo 89 redactado por la disposicién final octava de la Ley [ANDALUCIA] 10/2016, 27
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017 («B.O.J.A.» 29
diciembre).Vigencia: 1 enero 2017

3. La estructura de los presupuestos de las Universidades, su sistema contable y los
documentos que comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las
normas que, con caracter general, se establezcan para el sector publico. En este marco, a los
efectos de la normalizacion contable, la Comunidad Autébnoma podra establecer un plan de
contabilidad para las Universidades de su competencia.

4. Para la gestion y toma de decisiones en el ambito de cada Universidad y en el del
conjunto del sistema, se implementaran cuantos instrumentos analiticos y de apoyo a la toma de
decisiones sean necesarios, especificamente la contabilidad analitica o de costes, siguiendo las
instrucciones dictadas por la Intervencion General de la Administracién del Estado y de la Junta
de Andalucia.

Al estado de gastos corrientes se acompanara la relacién de puestos de trabajo, del personal
de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de los mismos.
Los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios, deberan
ser autorizados por la Comunidad Auténoma.

5. El presupuesto de las Universidades andaluzas contendra, ademas de su estado de
ingresos y gastos, los siguientes aspectos e indicadores:

a) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso. A estos efectos, cada Universidad
podra presentar una propuesta para la generacién de remanentes de tesoreria, 0 para la
inclusioén, en su caso, de estos remanentes no afectados en la prevision inicial de ingresos
del presupuesto. La Consejeria competente en materia de Hacienda autorizara los gastos
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financiados por dichos remanentes de tesoreria, velando, en todo caso, porque la
necesidad de financiacion del conjunto de las Universidades publicas andaluzas sea
compatible con el cumplimiento de las reglas fiscales de la Comunidad Auténoma.

b) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado
para la consecucion del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma,
que, en todo caso, debera autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

c) La evolucioén del indicador de equilibrio presupuestario, deuda publica y periodo medio
de pago a proveedores, conforme a lo determinado por la Consejeria competente en
materia de Hacienda, y su analisis argumentado.

Numero 5 del articulo 89 redactado por la disposicién final quinta de la L [ANDALUCIA] 6/2019, 19
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2020 (BOJA 24
diciembre).Vigencia: 1 enero 2020

Articulo 90 Endeudamiento

1. Para el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, la Consejeria competente
en materia de hacienda fijara un limite de endeudamiento anual para el conjunto de las
Universidades publicas andaluzas. Por su parte, la Consejeria competente en materia de
Universidades fijara el limite de endeudamiento anual para cada una de ellas en el plazo maximo
de un mes desde que se fije el limite de endeudamiento anual conjunto, previo informe del
Consejo Andaluz de Universidades. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, sera
la Consejeria competente en materia de hacienda la que lo fije.

2. La Consejeria competente en materia de hacienda, oido el Consejo Andaluz de
Universidades, regulara la forma y plazos en que las Universidades deberan facilitar la
informacion relacionada con la estabilidad presupuestaria y el limite anual de endeudamiento.

3. Cada una de las operaciones de endeudamiento de las Universidades publicas andaluzas
y las entidades dependientes de ellas requeriran la autorizacién de la Consejeria competente en
materia de hacienda, de acuerdo con el articulo 81.3.h) de la Ley Organica de Universidades.

4. La autorizacion a que se refiere el apartado anterior se entendera concedida por el
transcurso de 15 dias sin que recaiga y notifique en dicho plazo resolucion expresa para
operaciones destinadas a cubrir necesidades transitorias de tesoreria, que obligadamente se
cancelaran dentro del mismo ejercicio presupuestario en que se formalicen, siempre que su
monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para gastos corrientes a que alude el
articulo 81.3.a) de la Ley Organica de Universidades, ni se constituyan derechos reales para su
garantia. En los demas supuestos de endeudamiento, el silencio administrativo se entendera
desestimatorio. En el supuesto de que se soliciten operaciones acogidas a lo dispuesto en este
apartado, debera aportarse por la Universidad un plan de tesoreria que justifique su capacidad
para el reintegro del préstamo.

CAPiTULO Il
De la gestidon patrimonial de las Universidades

Articulo 91 Administracién y disposiciéon de bienes

1. La administracién, desafectacién y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como
de los bienes patrimoniales de las Universidades, se ajustaran a las normas generales que rijan
en esta materia, y en particular a la legislaciéon de la Comunidad Auténoma sobre patrimonio,
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debiendo entenderse referidas a los 6rganos de gobierno universitarios las menciones de la
citada legislacién a los érganos autondmicos.

2. En el caso de actos de disposicion de bienes inmuebles o muebles de titularidad
universitaria, cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad, segun
tasacion pericial externa, se requiere la aprobacion del Consejo Social.

Articulo 92 Expropiacion

1. Se reconoce a las Universidades publicas de Andalucia la condicion de beneficiarias de
las expropiaciones forzosas que hagan las Administraciones Publicas con capacidad
expropiatoria para la instalacion, la ampliacion o la mejora de los servicios y los equipamientos
propios de la finalidad de las Universidades.

2. Se declaran de utilidad publica y de interés social los proyectos de obras para la
instalacién, la ampliacion y la mejora de las estructuras destinadas a servicios y de los
equipamientos de los campus universitarios y los parques cientifico-tecnoldgicos, a efectos de la
expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento.

CAPITULO III
De las entidades participadas por las Universidades

Articulo 93 Criterios para su dotacion fundacional o aportaciones al capital social

1. La dotacién fundacional o aportacion al capital social de entidades que las Universidades
creen al amparo del articulo 84 de la Ley Organica de Universidades estara sometida a los
siguientes criterios:

a) Tendra asignada dotacion especifica en los presupuestos de la Universidad.

b) Sera proporcionada a la viabilidad estimada de la consecucion de los objetivos
académicos, sociales y econdmicos de la entidad.

¢) No podran aportarse bienes de dominio publico universitario mas que en régimen de
concesion o cesion de uso, estableciéndose en el acuerdo fundacional su duracién y
retorno a la Universidad.

d) Se remitira al Consejo Social para su aprobacion el previo informe o memoria
econdmica que justifique la idoneidad de la medida.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o aportaciones al capital social por
parte de la Universidad estaran sometidas a los mismos requisitos indicados en el apartado
anterior.

3. No tendran la consideracién de aportaciéon al capital las subvenciones, transferencias
corrientes, aportaciones de bienes o prestaciones de servicios académicos, de administracion y
gestion que se efectlen a fundaciones, asociaciones o sociedades mercantiles en virtud de
convenios o contratos entre la Universidad y aquellas entidades que se creen en el futuro o que
se hubieren creado con antelacion a la presente Ley.

4. La creacién de empresas, fundaciones o cualquier otro tipo de entidad, o la participacion,
en su caso, en el capital o fondo social de la misma debera comunicarse a la Consejeria
competente en materia de hacienda, dentro de los quince dias siguientes a aquel en que se
adopte el acuerdo de creacién o participacion.

5. Las empresas, fundaciones o cualquier otro tipo de entidad creada o participada por
Universidades publicas andaluzas deberan elaborar un presupuesto de explotacién y capital, que
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se integrara en el presupuesto de la propia Universidad a efectos de lo dispuesto en el articulo
89.

Asimismo, las entidades a que se refiere este articulo, en las que las Universidades tengan
participacion mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente, quedan sujetas a la
obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos establecidos para las propias
Universidades.

6. Las empresas de base tecnoldgica seguiran el régimen juridico a que se refiere la Ley
Organica de Universidades, la legislacion sobre economia sostenible y la legislacion sobre
ciencia, tecnologia e innovacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Reconocimiento de la Universidad privada Loyola
Andalucia

1. Se reconoce la Universidad Loyola Andalucia, promovida por la Fundacion Universidad
Loyola Andalucia, como Universidad privada del sistema universitario andaluz con personalidad
juridica propia y forma juridica de fundacién privada. Dicha Universidad se establecera en el
campus ETEA, Codrdoba, e inicialmente en el campus Palmas Altas, Sevilla.

2. La Universidad Loyola Andalucia esta sometida a la legislacion estatal y autondmica que
le sea de aplicacién y ejercera las funciones que como instituciéon universitaria realiza el servicio
publico de la educacion superior a través del estudio y la investigacion. Constara inicialmente de
los centros que se encarguen de la gestién administrativa y de la organizacién de las ensefianzas
conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de grado con validez en todo el territorio
nacional y que se establezcan en el decreto de autorizacion de sus actividades.

3. El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a solicitud de la Universidad Loyola
Andalucia, mediante decreto y a propuesta de la Consejeria competente en materia de
Universidades, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, otorgara la autorizacion
para la puesta en funcionamiento de la Universidad en un plazo no superior a seis meses desde
la entrada de la solicitud en el registro de dicha Consejeria, debiendo ajustarse la fecha de
iniciacién a lo previsto en la programacion universitaria de Andalucia.

La autorizacion anterior no podra otorgarse sin la previa comprobacion de que se han
cumplido los compromisos adquiridos por la Universidad, en especial los relativos a las
inversiones en equipamiento e infraestructuras, y los requisitos legalmente establecidos en el
Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, que establece las normas basicas para la creacién y
reconocimiento de Universidades y centros universitarios, y demas normativa aplicable en
materia de Universidades.

4. En el decreto debera fijarse la fecha de inicio efectivo de las actividades, atendiendo al
cumplimiento de las exigencias docentes y administrativas necesarias y a la capacidad real de
prestar un servicio acorde con la calidad exigible a una institucion universitaria. Si con
posterioridad al inicio de las actividades la Consejeria competente en materia de Universidades
apreciara que la Universidad incumple los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico o los
compromisos adquiridos al solicitarse su reconocimiento, o se separa de las funciones
institucionales de la Universidad, la requerira para que regularice su situacién en el plazo que se
establezca. Transcurrido este sin que la Universidad atienda el requerimiento, y previa audiencia
de la misma, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ejercera la iniciativa legislativa
para la aprobacion, en su caso, por el Parlamento de Andalucia, de la posible revocacion.

5. La Universidad Loyola Andalucia debera disponer de los recursos econémicos suficientes
para asegurar su viabilidad financiera y el desempefio de sus funciones académicas, no siéndole
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de aplicacion el régimen de transferencias del modelo de financiacidon presupuestaria de las
Universidades publicas de Andalucia. Asimismo, tampoco tendra derecho a recibir ayudas
publicas de la Junta de Andalucia para gasto corriente o inversiones destinadas a la financiacién
de las titulaciones oficiales que imparta dicha Universidad.

6. La realizacion de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la
estructura de la Universidad privada, o que impliquen la transmision o cesién inter vivos, total o
parcial, a titulo oneroso o gratuito de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o
juridicas ostenten sobre la Universidad Loyola Andalucia, debera ser previamente comunicada a
la Consejeria competente en materia de Universidades.

Disposicién adicional segunda. Sistema universitario andaluz

1. A la entrada en vigor de la presente Ley, el sistema universitario andaluz estda compuesto
por las siguientes Universidades publicas: Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz,
Universidad de Cordoba, Universidad de Granada, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén,
Universidad de Malaga, Universidad de Sevilla, Universidad Pablo de Olavide y Universidad
Internacional de Andalucia.

2. Asimismo, queda integrada en el sistema universitario andaluz la Universidad privada
Loyola Andalucia.

Disposicion adicional tercera. Adaptacion de estatutos

Las Universidades del sistema universitario andaluz, en el caso de que sea necesario,
adaptaran sus estatutos, conforme a lo dispuesto en la presente Ley, en un plazo maximo de tres
afios tras la entrada en vigor de la Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley
Andaluza de Universidades. El proyecto de estatutos se entendera aprobado si transcurridos
nueve meses desde la fecha de su presentacion al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma no hubiera recaido resolucion expresa.

Hasta tanto se produzca la adaptacion de los estatutos, los Consejos de Gobierno de las
Universidades podran aprobar la normativa de aplicacion que sea necesaria para el cumplimiento
de lo establecido en esta Ley.

Disposicién adicional cuarta. Plazas de profesionales sanitarios

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sanitaria y universitaria correspondiente, los
conciertos entre las Universidades publicas y las instituciones sanitarias estableceran las plazas
asistenciales de la institucion sanitaria vinculadas con plazas docentes de los cuerpos docentes
de Universidad y con plazas de profesor contratado doctor. Asimismo, los conciertos podran
asignar funciones de tutela practico-clinica a profesionales de las instituciones sanitarias, que
recibiran la denominacién de tutores clinicos, conforme a lo establecido en los acuerdos que a tal
efecto se alcancen en el seno de las distintas comisiones mixtas.

Disposicién adicional quinta. Registro de centros docentes de educacion superior

Los centros docentes de educaciéon superior radicados en la Comunidad Auténoma de
Andalucia se inscribiran, a efectos informativos, en un Registro publico dependiente de la
Consejeria competente en materia de Universidades, de acuerdo con el procedimiento y las
condiciones que se establezcan reglamentariamente, debiendo asegurar la disponibilidad de
informacion util desde la perspectiva de género.

Disposicién adicional sexta. Defensor Universitario

Con el objeto de velar por el respeto a los derechos y las libertades del profesorado,
estudiantes y personal de administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes
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érganos y servicios universitarios, las Universidades andaluzas estableceran en su estructura
organizativa la figura del Defensor Universitario. Sus actuaciones estaran regidas por los
principios de independencia y autonomia funcional.

Los estatutos estableceran el procedimiento para su eleccion, duracion de su mandato y
dedicacion, asi como su régimen de funcionamiento.

Disposicion adicional séptima. Incorporacién del profesorado de otros niveles educativos
a la Universidad

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima séptima de la Ley
Organica de Universidades, la Comunidad Auténoma de Andalucia fomentard convenios con las
Universidades a fin de facilitar la incorporacion a los departamentos universitarios de los
profesores de los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Disposicién adicional octava. De la atencién a los miembros de la comunidad universitaria
con discapacidad

1. La Universidades andaluzas garantizaran la igualdad de oportunidades para los
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo
cualquier forma de discriminacion y estableciendo medidas de accién positiva tendentes a
asegurar su participacion plena y efectiva en el ambito universitario.

2. Los estudiantes y demas miembros con discapacidad de la comunidad universitaria que
presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispondran de los
medios, apoyos Yy recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades.

Disposicién adicional novena. Préstamos reintegrables de caracter excepcional.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
Hacienda, podra conceder a las Universidades publicas andaluzas préstamos reintegrables con
destino a atender exclusivamente gastos de inversién en infraestructuras universitarias, cuando
su situacién econdémico-financiera les impida cumplir con sus obligaciones de pago exigibles de
dichas infraestructuras sin afectar a la prestacion de los servicios publicos que tienen
encomendados.

Cuando de conformidad con lo establecido en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para cada ejercicio o en otras Leyes corresponda al Consejo de
Gobierno autorizar el expediente de gasto del préstamo, esta se realizara de forma simultanea a
la concesion.

En todo caso, la concesion de los préstamos estara sujeta a las disponibilidades
presupuestarias existentes.

2. Estos préstamos se consideraran operaciones singulares y no tendran la consideracion de
deuda financiera, por tratarse de operaciones de caracter interno al formar parte las
Universidades publicas andaluzas del subsector «Administracién Regional» de la Comunidad
Auténoma, y no estaran sujetos al procedimiento establecido en el articulo 90 de esta ley,
entendiéndose producida la autorizacion de la Comunidad Auténoma a que refiere el articulo
89.5. b).

3. Los préstamos tendran caracter finalista y su importe dara cobertura a las deudas que se
hubieren generado hasta el momento de la concesion, incluidos intereses de demora, y a los
gastos necesarios para la culminacién de las obras que, en su caso, se encuentren en desarrollo,
que se especificaran en el contrato.
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4. Las condiciones financieras de los préstamos se concretaran en el correspondiente
contrato conforme a los siguientes limites:

a) Se podra establecer una carencia de capital e intereses no superior a tres afos.
b) El plazo de amortizacion no sera superior a 21 afios incluido el periodo de carencia.

c) El tipo de interés aplicable sera como minimo de un 1%.

5. La Direccién General competente en materia de tesoreria seré la encargada de ejecutar el
gasto correspondiente a la disposicion del préstamo y de la gestibn de los ingresos
correspondientes a los pagos por intereses y amortizacién del principal tramitados de
conformidad con lo previsto en el apartado 6.

6. La Secretaria General competente en materia de Universidades, al inicio de cada ejercicio
presupuestario en el que la Universidad prestataria deba realizar una amortizacién del préstamo,
tramitara una reserva de crédito por el importe equivalente a la referida amortizacion y los
intereses correspondientes en la partida presupuestaria destinada a las transferencias para la
financiacion a dicha Universidad recogidas en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Llegado el vencimiento de la amortizacién anual del préstamo concedido, la Secretaria
General competente en materia de Universidades tramitara, con cargo a dicha reserva de crédito,
propuesta de documento contable de gastos en formalizacidon con destino al cobro mediante
compensacion de dicha amortizacion y de los intereses anuales que correspondan, para su
aplicacion al presupuesto de ingresos de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

7. La solicitud se dirigira a la Consejeria competente en materia de Universidades,
acompafada de un plan econdmico-financiero aprobado por la Universidad interesada, donde se
recojan, de forma detallada, las medidas de gastos e ingresos que posibiliten el equilibrio
estructural de la entidad y garanticen la devolucion de dicho préstamo.

El citado plan debera ser informado favorablemente por dicha Consejeria previamente a la
concesion del préstamo.

Con la finalidad antes indicada, este plan debera identificar fuentes de ingresos propios que
permitan equilibrar la situacién econémico-financiera de la Universidad. En este sentido, las
operaciones de capital financiadas con recursos propios se concentrardn en promover el
incremento de recursos. Desde el punto de vista de los gastos, se recogerdn medidas dirigidas a
mejorar sustancialmente la eficiencia del gasto corriente, revisando y racionalizando de forma
exhaustiva todas las partidas.

8. El cumplimiento de las medidas contenidas en el plan econémico financiero sera
supervisado por la Secretaria General competente en materia de Universidades en coordinacién
con la Secretaria General competente en materia de seguimiento del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, con una periodicidad trimestral
durante los dos primeros afios desde la fecha de disposicion del préstamo, o bien, hasta la fecha
en que se alcance el equilibrio de la entidad, si esta fuera posterior, y con periodicidad anual a
partir de ese momento.

Disposicion adicional novena introducida por el articulo 3 del D.-ley 8/2024, de 5 de diciembre, por el
que se adoptan con caracter urgente medidas de agilizacién de pagos y de apoyo fiscal por los dafos
producidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia por las depresiones aisladas en niveles altos
(DANA) entre el 29 de octubre y el 15 de noviembre de 2024 y se modifica el texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por D. Legislativo 1/2013, de 8 de febrero («B.O.J.A.» 5
diciembre).Vigencia: 6 diciembre 2024
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Profesorado colaborador

Quienes a la entrada en vigor de esta Ley estén contratados como profesoras y profesores
colaboradores con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
podran continuar en el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras.

Asimismo, quienes estén contratados como colaboradores con caracter indefinido, posean el
titulo de doctor o lo obtengan tras la entrada en vigor de esta Ley y reciban la evaluacion positiva
de la Agencia Andaluza del Conocimiento o de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacidon accederan directamente a la categoria de profesora o profesor contratado doctor en
sus propias plazas.

Disposicion transitoria segunda. Profesorado asociado sanitario

En tanto se desarrollan plenamente los conciertos, éstos podran establecer, asimismo, un
numero de plazas de profesores asociados que debera cubrirse por personal asistencial que esté
prestando servicios en la institucion sanitaria concertada. Este nimero no sera tenido en cuenta a
los efectos del porcentaje de contratados que rige para las Universidades publicas. Estos
profesores asociados se regiran por las normas propias de los profesores asociados de la
Universidad, con las peculiaridades que reglamentariamente se establezcan en cuanto al régimen
temporal de sus contratos. Los estatutos de la Universidad deberan recoger férmulas especificas
para regular la participacion de estos profesores y profesoras en los érganos de gobierno de la
Universidad.

Analisis juridico
e Anterior:
DEROGA A

e | 12/2011 de 16 Dic. CA Andalucia (modificacién de la Ley de Universidades)

- Ley [ANDALUCIA] 12/2011, 16 d,iciembre, derogada por la Disposicion Derogatoria
Unica del D Legislativo [ANDALUCIA] 1/2013, 8 enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades («B.O.J.A.» 11 enero) el 12 de enero
de 2013.

e | 15/2003 de 22 Dic. CA Andalucia (universidades)

- Ley [ANDALUCIA] 15/2003, 22 djciembre, derogada por la Disposicion Derogatoria
Unica del D Legislativo [ANDALUCIA] 1/2013, 8 enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA 11 enero) el 12 de enero de
2013.

NORMA QUE AFECTA A

e D 478/1994 de 27 Dic. CA Andalucia (Comisidon del distrito unico universitario de
Andalucia. Composicion)
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- Véase D Legislativo [ANDALUCIA] 1/2013, 8 enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA 11 enero).

¢ Acuerdo Consejo Andaluz de Universidades 20 Dic. 2005 CA Andalucia (requisitos para la
emision del informe preceptivo en relacién con proyectos de creacion, modificacién y
supresion de institutos universitarios de investigacion)

- Véase D Legislativo [ANDALUCIA] 1/2013, 8 enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades («B.O.J.A.» 11 enero).

¢ Posterior:
NORMA AFECTADA POR

e D-ley 8/2024 de 5 Dic. CA Andalucia (adopta con caracter urgente medidas de agilizacién
de pagos y de apoyo fiscal por dafios por la DANA, 29 Oct. y 15 Nov. 2024 y, modifica TR
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por DLeg. 1/2013 de 8 Feb.)

- Disposicién adicional novena introducida por el articulo 3 del D.-ley 8/2024, de 5 de
diciembre, por el que se adoptan con caracter urgente medidas de agilizacién de pagos
y de apoyo fiscal por los dafios producidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia
por las depresiones aisladas en niveles altos (DANA) entre el 29 de octubre y el 15 de
noviembre de 2024 y se modifica el texto refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por D. Legislativo 1/2013, de 8 de febrero («B.O.J.A» 5
diciembre).

e D-ley 3/2024 de 6 Feb. CA Andalucia (medidas de simplificacién y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de
la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia)

- Articulo 5 redactado por el apartado uno del articulo 103 del D.-ley 3/2024, de 6 de
febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa
para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de
Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia (BOJA 16 febrero).

- Articulo 18 redactado por el apartado dos del articulo 103 del D.-ley 3/2024, de 6 de
febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y racionalizacion administrativa
para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de
Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia (BOJA 16 febrero).

- Letra c¢) del numero 1 del articulo 58 redactada por el apartado tres del articulo 103 del
D.-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y
racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia (BOJA 16 febrero).

- Numero 3 del articulo 62 introducido por el apartado cuatro del articulo 103 del D.-ley
3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y
racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdémica en
Andalucia (BOJA 16 febrero).

- Numero 4 del articulo 62 introducido por el apartado cuatro del articulo 103 del D.-ley
3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y
racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia («B.O.J.A.» 16 febrero).

Este documento no tiene validez juridica.
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- Articulo 76 redactado por el apartado cinco del articulo 103 del D.-ley 3/2024, de 6 de
febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa
para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de
Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia (BOJA 16 febrero).

D-ley 8/2023 de 24 Oct. CA Andalucia (modifica el art. 40 del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por DLeg. 1/2013 de 8 Ene.)

- Numero 1 del articulo 40 redactado por el articulo unico del D.-ley 8/2023, de 24 de
octubre, por el que se modifica el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por D. Legislativo 1/2013, de 8 de enero (BOJA 27 octubre).

D-ley 26/2021 de 14 Dic. CA Andalucia (se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacibn econdémica en
Andalucia)

- Articulo 58 redactado por el articulo 52 del D.-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el
que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad
regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia (BOJA 17 diciembre).

L 6/2019, de 19 Dic. CA Andalucia (del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia para el afio 2020)

- Numero 5 del articulo 89 redactado por la disposicién final quinta de la L [ANDALUCIA]
6/2019, 19 diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2020 (BOJA 24 diciembre).

L 10/2016, de 27 Dic. CA Andalucia (Presupuesto para el afio 2017)

- Numero 1 del articulo 89 redactado por la disposicién final octava de la Ley
[ANDALUCIA] 10/2016, 27 diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2017 (BOJA 29 diciembre).

- Numero 2 del articulo 89 redactado por la disposiciéon final octava de la Ley
[ANDALUCIA] 10/2016, 27 diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2017 («B.O.J.A.» 29 diciembre).

Este documento no tiene validez juridica.



	

